Zarzgdzenie Nr 39/2017
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 15 wrze$nia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pbézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bielsk Podlaski,
przyjetym Zarzadzeniem Nr 32-K/09 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia
05 czerwea 2009 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 34/2015 Wojta Gminy
Bielsk Podlaski z dnia 31 sierpnia 2015 roku i Zarzadzeniem Nr 9/2016 Wojta
Gminy Bielsk Podlaski z dnia 19 lutego 2016 r., zwanym dalej ,,Regulaminem
wynagradzania”, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 3 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

1. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow

zgodnie z tabela:

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne"
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarz Gminy WyZsze 4%
2. Kierownik Referatu wyzsze” 4
3. Radca prawny wg odrebnych przepisow
4. Glowny specjalista wyzsze” 4
5. Inspektor wstzez) 3
6. Podinspektor, Wstzez) -
informatyk srednie’ 3
7. Specjalista do spraw BHP wg odrebnych przepisow
8 Referent, kasjer, ksiggowy $rednie” 2
Oe Mtlodszy referent, mtodszy Srednie” -
ksiegowy
10. | Pracownik II stopnia wykonujacy (a)  wyzsze 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac b)  wyzsze -
interwencyjnych




11. | Pracownik I stopnia a)  Srednie
wykonujgcy zadania w ramach b)  stednie 5
robot publicznych lub prac : ]
interwencyjnych c) srednie -
12. | Sekretarka $rednie” -
13. | Zaopatrzeniowiec $rednie” 2
14. | Kierownik kancelarii tajnej WyZsze 3
15. | Archiwista érednie” -
16. | Pomoc administracyjna $rednie” -
17. | Opiekun dzieci i mtodziezy srednie” -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
18. | Kierowca autobusu wg odrebnych przepiséw
19. | Kierowca samochodu wg odrebnych przepiséw
ciezarowego,
zasadnicze 2
mechanik Zawodoweé)
20. | Konserwator, elektryk, slusarz - zasadnicze -
spawacz zawodowe®
21. | Kierowca samochodu osobowego wg odrebnych przepiséw
i BUSA
22. | Robotnik gospodarczy podstawowe” -
23. | Sprzataczka podstawowe” -
24. | Goniec srednie” -

* Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej
czteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016 .
poz. 902), w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy
na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, oraz co najmniej
dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w innych jednostkach
sektora finanséw publicznych.

D' Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre$lone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt
1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.




) Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadafn na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Srednie i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

%) Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

6) 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone rozporzadzeniem.

3. Dopuszcza sie zatrudnienie osoby nie spelniajacej wymagan
kwalifikacyjnych na danym stanowisku okreslonych w tabeli, o ktorej mowa
w pkt. 1 pod warunkiem spetnienia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreglonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie naboru nie zglosi sig zaden
kandydat spetniajagcy wymagania kwalifikacyjne okreslone w tabeli, o ktorej
mowa w pkt.1.

2) § 5 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Ustala sie tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow:

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
L. Sekretarz Gminy 4.800
2. Kierownik Referatu 4.600
3. Radca prawny 4.600
4. Gtowny specjalista 4.500
5. Inspektor 4.500
6. Podinspektor, informatyk 4.300
7. Specjalista do spraw BHP 4.300
8. Referent, kasjer, ksiegowy 3.600
9. Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy 3.500
10. Pracownik II stopnia wykonujacy zadania 4.000 (dotyczy §3 ust.1,
w ramach robdt publicznych lub prac pkt 10, lit. a) zarzadzenia)
interwencyjnych 3.800 (dotyczy §3 ust.1,
pkt 10 , lit. b) zarzadzenia)
11. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w | 3.700 (dotyczy §3 ust.1,
ramach rob6t publicznych lub prac pkt 11, lit. a) zarzadzenia)
interwencyjnych 3.600 (dotyczy §3 ust.1,
pkt 11, lit. b) zarzadzenia)
3.500 (dotyczy §3 ust.1,
pkt 11, lit. ¢) zarzgdzenia)




12! Sekretarka 3.600
13. Zaopatrzeniowiec 3.400
14. Kierownik kancelarii tajnej 3.400
15. Archiwista 3.400
16. Pomoc administracyjna 3.400
17. Opiekun dzieci i mtodziezy ( w czasie 3.200
przewozu do i ze szkoty)
18. Kierowca autobusu 4.300
19. Kierowca samochodu ciezarowego, 3.500
mechanik
20. Konserwator, elektryk, $lusarz - spawacz 3.500
21. Kierowca samochodu osobowego i BUSA 3.500
22, Robotnik gospodarczy 3.000
23. Sprzataczka 3.000
24. Goniec 3.000
3)  § 6 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowcy autobusu

szkolnego, kierowcy mikrobusa szkolnego,

kierowcy samochodu

osobowego, kierowcy samochodu ciezarowego, operatora rowniarki
drogowej i koparko-tadowarki, za efektywng prace na powierzonym

sprzecie przystuguje premia regulaminowa.

2. Premia przystuguje co miesigc w wysokosci do 30% godzinowej stawki

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia moze nie zostaé przyznana na wniosek Kierownika Referatu
Inwestycji 1 Gospodarki Komunalnej w nastepujacych przypadkach:
a) opieszatego lub niedbatego wykonywania obowigzkow,
b) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia przetozonego,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
d) nieprzestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

e) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

f) ukarania karg upomnienia lub nagany,

g) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.

4. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje Wojt Gminy.
5. Premia w wysokosci do 30% godzinowej stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego moze zostaé przyznana rowniez za




godziny premiowe tj. za wykonanie innych czynnos$ci zleconych
pracownikowi poza tymi ktore zostaly wymienione w ust. 1

6. Premie przyznaje Wojt Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

4) § 8 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) Radca prawny,
¢) Kierownik referatu,
d) Gtéwny specjalista.

2. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych
stanowisk okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Kwota dodatku
Sekretarz Gminy do 1.760 zi
Radca prawny do 1.400 zt
Kierownik referatu do 1.200 zt
Glowny specjalista do 1.100 zt

3. Dodatek funkcyjny dla pracownika przyznaje Wojt Gminy.

§2
Postanowienia Regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po upltywie
dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




