~ ZARZADZENIE NR 87/2021
WOJTA GMINY BIELSK PODLASKI

z dnia 12 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz. U.
72019 r. poz. 1282; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bielsk Podlaski na podstawie umowy o prace, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow Urzegdu Gminy Bielsk Podlaski, przyjety
Zarzadzeniem Nr 32-K/09 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 05 czerwca 2009 roku, zmieniony Zarzadzeniem
Nr 34/2015 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 31 sierpnia 2015 roku, Zarzadzeniem Nr 9/2016 Wéjta Gminy
Bielsk Podlaski zdnia 19 lutego 2016 ., Zarzadzeniem Nr39/2017 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia
15 wrzesnia 2017 r., Zarzadzeniem Nr 85/2020 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 18 listopada 2020 r.,
Zarzadzeniem Nr 12/2021 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 12 stycznia 2021 r. i Zarzadzeniem Nr 75/2021
Woéjta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 13 pazdziernika 2021 roku.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikom
poprzez wylozenie do wgladu w komodrce kadrowej i ma zastosowanie do wynagrodzen pracownikow od dnia
01.11.2021 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woit

mgr Raisa Rajecka
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 87/2021
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 12 listopada 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bielsk Podlaski

I. Przepisy wstepne.
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ na podstawie:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282 z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia
25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. 22021 r. poz. 1960), zwanym dalej rozporzadzeniem,

2. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow, szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

3. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Bielsk Podlaski,

b) kierowniku Urzgdu - oznacza to Wojta Gminy lub osobe, ktéra Wojt upowaznit do wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski na podstawie umowy o prace.
II. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3. 1. Wprowadza sie szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z tabela:

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne?
Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)

1. Sekretarz Gminy wyzsze? 4*

2. Kierownik referatu wyzsze?) 4

3. Radca prawny wg odrgbnych przepisow

4. Glowny specjalista, starszy inspektor wyzsze? 4

5. Inspektor wyzsze? 3
$rednie® 5

6. Podinspektor, informatyk wyzsze? -
$rednie? 3

7. Specjalista do spraw BHP wg odrebnych przepisow

8. Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista $rednie? 2

9. Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy $rednie® -

10. Sekretarka $rednie® -

11. Zaopatrzeniowiec $rednie® 2

12. Kierownik kancelarii tajnej $rednie? 3
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13. Pomoc administracyjna $rednie?
14. Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie | podstawowe>
przewozu do i ze szkoty)
15. Kierowca autobusu wg odrebnych przepisow
16. Kierowca samochodu ci¢zarowego, wg odrebnych przepisow
mechanik zasadnicze?
17. Konserwator, elektryk, slusarz - spawacz zasadnicze?
18. Kierowca samochodu osobowego wg odrgbnych przepisow
19. Robotnik gospodarczy podstawowe> -
20. Sprzataczka podstawowe® -
21. Goniec podstawowe> -
22. Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w | a) wyzsze” 3
ramach  rob6t  publicznych  lub  prac
interwencyjnych b) wyzsze) -
23. Pracownik 1 stopnia wykonujacy zadania w | a) $rednie® 3
ramach  rob6t  publicznych  lub  prac
interwencyjnych b) $rednie? 2

¢) $rednie® -

* Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na
stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.), w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajgca co najmniej
czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, oraz co najmniej
dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw
publicznych.

)V Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone
W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn.
zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

) 2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z2021r. poz.478, zpoézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

)? Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2021r. poz. 1082),
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

)Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.
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) 9 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowigzuja wymagania kwalifikacyjne okreslone
rozporzadzeniem.

III.  Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig praceg, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przej§ciem na emerytur¢ lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 5. Ustala si¢ tabele maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow:

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
1. Sekretarz Gminy 8.340
2. Kierownik referatu 8.340
3. Radca prawny 8.300
4. Glowny specjalista, starszy inspektor 8.000
5. Inspektor 8.000
6. Podinspektor, informatyk 7.800
7. Specjalista do spraw BHP 7.800
8. Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista 7.000
9. Mtodszy referent, mtodszy ksiggowy 7.000
10. Sekretarka 6.500
11. Zaopatrzeniowiec 6.000
12. Kierownik kancelarii tajnej 6.000
13. Pomoc administracyjna 6.000
14. Opiekun dzieci i mlodziezy ( w czasie przewozu do i ze szkoty) 5.500
15. Kierowca autobusu 6.000
16. Kierowca samochodu ci¢zarowego, mechanik 6.000
17. Konserwator, elektryk, slusarz - spawacz 6.000
18. Kierowca samochodu osobowego 6.000
19. Robotnik gospodarczy 5.000
20. Sprzataczka 5.000
21. Goniec 5.000
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22. Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robdt | 7.600 (dotyczy §3 ust.1, pkt 22, lit.
publicznych lub prac interwencyjnych a) zarzgdzenia)

7.400 (dotyczy §3 ust.1, pkt 22, lit.
b) zarzadzenia)

23. Pracownik 1 stopnia wykonujacy zadania w ramach robdt | 6.800 (dotyczy §3 ust.1, pkt 23, lit.
publicznych lub prac interwencyjnych a) zarzadzenia)

6.500 (dotyczy §3 ust.1, pkt 23,
lit. b) zarzadzenia)

6.000 (dotyczy §3 ust.1, pkt 23,
lit. ¢) zarzadzenia)

Iv. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowcy autobusu szkolnego, kierowcy mikrobusa
szkolnego, kierowcy samochodu osobowego, kierowcy samochodu ci¢zarowego, operatora rowniarki drogowe;j
i koparko-tadowarki, za efektywna pracg na powierzonym sprzecie przystuguje premia regulaminowa.

2. Premia przystuguje co miesigc w wysokosci do 30% godzinowe]j stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Premia moze nie zosta¢ przyznana na wniosek Kierownika Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
w nastgpujacych przypadkach:

a) opieszatego lub niedbatego wykonywania obowigzkow,
b) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia przetozonego,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
d) nieprzestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
¢) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
f) ukarania karg upomnienia lub nagany,
g) rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika.
4. Decyzj¢ o pozbawieniu premii podejmuje Wojt Gminy.

5. Premia w wysokosci do 30% godzinowej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego moze zostaé
przyznana rowniez za godziny premiowe tj. za wykonanie innych czynno$ci zleconych pracownikowi poza tymi
ktore zostaly wymienione w ust. 1.

6. Premi¢ przyznaje Wojt Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej
inicjatywy.

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe dla pracownikow urzedu za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
a) wzorowe wypetnianie obowiazkow,
b) ztozono$¢ i1 trudnos¢ wykonywanych zadan,
¢) wykonanie zadania waznego dla urzedu,
d) wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci w pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) Sekretarz Gminy,
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b) Radca prawny,
¢) Kierownik referatu,
d) Gtowny specjalista.

2. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Kwota dodatku
Sekretarz Gminy do 2.900 zt
Radca prawny do 2.900 zt
Kierownik referatu do 2.900 zt
Gltowny specjalista do 2.900 zt

3. Dodatek funkcyjny dla pracownika przyznaje Wojt Gminy.

§9.1.Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysoko$ci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie
tych dodatkowych obowiazkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania
kwalifikacji w wysokosci nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci , o ktorej
mowa w pkt.1, z tym ze nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 10. Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za opiek¢ nad kazdym pracownikiem w shuzbie
przygotowawczej w wysokosci 250zt

VI. Postanowienia koncowe

§ 11. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wylozenie do wgladu w komodrce kadrowej i ma zastosowanie do wynagrodzen pracownikéw od dnia
01.11.2021 r.
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