Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr VII/33/2011 Rady
Gminy z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie trybu i
sposobu powofywania i odwotywania cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania.

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W GMINIE BIELSK PODLASKI

81

Regulamin okresla organizacje pracy i sporzadzang dokumentacje z prac zespotu
interdyscyplinarnego oraz sposéb powofywania, organizacje pracy i dokumentacje z prac grup
roboczych.

I. Tryb pracy i dokumentacja z prac zespotu interdyscyplinarnego

§2

1. Zespdt pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego/Zastepce Zespotu
wg. potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2. Cztonkowie Zespotu uczestniczg w posiedzeniach Zespotu. W przypadku niemoznosci udziatu
w posiedzeniu Zespotu, cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do powiadomienia o tym
Przewodniczgcego/Zastepce Zespotu i zapewnienia zastepstwa.

3. Cztonkowie Zespotu opracowujq i przedktadajg materiaty oraz informacje z zakresu dziatalnosci
reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu.

4. Cztonkowie Zespotu wykonuja powierzone przez Przewodniczgcego/Zastepce dziatania,
w ramach kompetencji reprezentowanego podmiotu, niezbedne do realizacji zadan Zespotu.

5. Cztonkowie Zespotu dokonujg uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujgc
wszystkie mozliwe S$rodki komunikacji, zwtaszcza dotyczgce powotania grupy roboczej
w przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych. Ustalenia
ustne potwierdzane sg w formie pisemnej (korespondencja, fax, e-mail).

6. Ze spotkan Zespotu sporzadzany jest protokot i lista obecnosci, ktére stanowig dokumentacje
Zespotu. Ponadto dokumentacje Zespotu stanowig: rejestr spraw skierowanych na zespot, spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, dokumentacja zgromadzona
w ramach procedury , Niebieskie Karty” i formularze ,Niebieska Karta” przekazane do Zespotu,
inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych.

7. Cztonkowie Zespotu uczestniczg w szkoleniach i konferencjach dotyczacych przemocy w celu
nabywania i wymiany doswiadczen.



Il. Zasady powotywania grup roboczych
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Grupy robocze powotuje sie w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie,
wymagajgcych podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe
dziatania pojedynczej instytucji/organizacji/stuzby sg niewystarczajace.

Sktad grup roboczych jest zmienny, ustalany zgodnie z potrzebami do podjecia interwencji
w Srodowisku uwiktanym w przemoc.

Sktad grupy moze by¢ powiekszany o zaproszonych specjalistow z okre$lonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajacych.

Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgodg przetozonych
na uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkdow stuzbowych lub
zawodowych.

Dziatania grup roboczych nie zwalniajg instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania interwencji
i Swiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiktanych w przemoc.

[11.Tryb pracy i dokumentacja z prac grup roboczych
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Cztonkowie grupy roboczej wyznaczajg sposrdd siebie lidera oraz osobe prowadzaca
dokumentacje.

Cztonkowie grupy roboczej uczestniczg w spotkaniach grupy roboczej oraz dokonujg uzgodnien
dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujgc wszystkie mozliwe srodki komunikacji.
Ustalenia ustne potwierdzane sg w formie pisemnej (korespondencja, fax, e-mail).

Cztonkowie grupy roboczej opracowujg i przedktadajg materiaty oraz informacje z zakresu
dziatalnosci reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach grupy.

Dokumentacje z prac grupy roboczej stanowia: protokoty z posiedzen grup, podpisane przez
uczestnikow spotkania wraz z listg obecnosci, notatki poszczegdlnych cztonkdédw grup roboczych
z podejmowanych dziatan, sprawozdanie z dziatalnosci grup roboczych, dokumentacja
zgromadzona w ramach procedury ,Niebieskie Karty” i formularze ,Niebieska Karta”, inne
dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych.

Cztonkowie grup roboczych uczestniczg w szkoleniach i konferencjach dotyczgcych przemocy
w celu nabywania i wymiany doswiadczen.



