Zarzadzenie Nr 47/2016
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 26 sierpnia 2016 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim
- jednostki organizacyjnej Gminy Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy =z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1
Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikowi Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Bielsku Podlaskim zgodnie z Zalgcznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 128-W/09 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia
05 czerwca 2009 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do
wynagrodzenia kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bielsku
Podlaskim od dnia 01.07.2016 r.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 47/2016
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 26 sierpnia 2016 r.

TABELA

MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W BIELSKU PODLASKIM
Wyszczegolnienie
Lp. (sktadnik wynagrodzenia) e £
1. | wynagrodzenie zasadnicze 4.800
2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 1.200

3. maksymalna kwota dodatku specjalnego 2.100




