Zarzadzenie Nr 21/2018
Wajta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznania nagrody rocznej osobom kierujacym
Gminng Bibliotekg Publiczna w Augustowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 5 ust. 3, art. 10 ust.
1 .3.71 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1222 z pozn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Okresla si¢ szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
1 Glownemu ksiggowemu Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1. Uprawniony — rozumie si¢ przez to osoby, o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia,

2. Rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci poprzedzajacy rok, w ktoérym przyznaje si¢ nagrode
roczng.

§3

1. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1) Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej] w Augustowie — Wojt Gminy Bielsk

Podlaski,

2) Gléwnemu ksiggowemu — Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie.

2. Wysokos$é przyznanej uprawnionemu nagrody rocznej, nie moze przekroczyé trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§ 4

Nagroda roczna moze by¢ przyznana w szczegolnosei za:

1. Wiasciwg i efektywna realizacje celow statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej

w Augustowie,

Poprawg sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych

zrodel finansowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie,

Efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu

b

(OS]

wykonywanych przez nig zadan, czy swiadczonych ustug,

4. Wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej
pracy.

5. Wiasciwg wspolprace 2z organizatorem 1 innymi instytucjami w zakresie
upowszechniania kultury.



§5

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez
caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkow w sposob powodujgey
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie,
albo ktorego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawg
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




