Zarzadzenie Nr 22/2018
Wajta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Augustowie, dla ktorego organizatorem jest Gmina Bielsk Podlaski.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pézn. zm.), art. 26 a ust. 1, art. 31
i 31 d ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 2
iart. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2, art. 10 ust. 8, art. 11 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r., poz.
1222 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
r. poz. 1798). zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam  Regulamin  wynagradzania Kierownika Gminnej Biblioteki  Publicznej
w Augustowie, ktory stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr22/2018
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 24 maja 2018 r.

Regulamin wynagradzania
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie

Postanowienia ogélne

§1

. Zasady wynagradzania Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie regulujg:

1) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z pdzn. zm.);

2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1222 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.
1798);

4) niniejszy Regulamin.

. Wojt Gminy Bielsk Podlaski ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian

wysokosel wynagrodzenia Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie.

Skladniki wynagrodzenia

§2

. Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie otrzymuje wynagrodzenie

miesigczne w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju
wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci oraz charakteru i wielkosci
zarzadzanej instytucji.

. Miesieczne wynagrodzenie kierownika sktada si¢ z nastepujgcych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnia pracg;
3) dodatku funkcyjnego.

. Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie moze zostaé przyznany

dodatek specjalny.

. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.



Wynagrodzenie zasadnicze

§3

Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w  Augustowie przyznawane jest
wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki brutto: 2.100 — 4.000 ztotych.
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Dodatek za wieloletnig prace

§4

Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie przystuguje dodatek za

wieloletnia prace w wysokosei wynoszacej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggnigcia 20 % miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

Jezeli Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w  Augustowie pozostawat

rownoczesnie w wigce] niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu

zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg uwzglednia sig
korzystniejszy dla Kierownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére Kierownik otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore Kierownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym Kierownik nabyt prawo do dedatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

b) za dany miesiac. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie  przystuguje dodatek

funkeyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia zasadniczego

Kierownika.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnoscei uwzglednic:
- zakres wykonywanych zadan,
- zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
- zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
- poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
- liczbe podleglych pracownikow.
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Dodatek specjalny

§6

. Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie moze by¢ przyznany dodatek

Specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez organizatora zadan, na
okres wykonywania tych zadan albo za pracg w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w stawce miesiecznej.
. Dodatek specjalny wyptacany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia

zasadniczego.

Nagroda jubileuszowa

§7

Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie przystuguje nagroda
jubileuszowa:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego:;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego.

Do okresow pracy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrgbnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy Kierownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode jubileuszowa wyptaca sie¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

Odprawa emerytalno - rentowa

§8

. Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie, ktérego stosunek pracy ustat

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosct:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat

. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Odprawe. o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.



Nagroda roczna

§9

Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie moze by¢ przyznana nagroda
roczna zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr /2018 Wéjta Gminy Bielsk
Podlaski z dnia 24 maja 2018 roku w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznania
nagrody rocznej osobom kierujacym Gminng Bibliotekg Publiczna w Augustowie.

Przepisy koncowe

§10
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia przyjecia go do wiadomosci

przez Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie.



