UCHWALA NR I11/9/2018
RADY GMINY BIELSK PODLASKI
z dnia 3 grudnia 2018 1.

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Bielsk Podlaski.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994, zm.: poz. 1000, 1349, 1432) oraz art. 8 ust. 2 1 art. 36
ust. 1, 2, 3, 14, art. 37 ust. 3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, zm.: poz. 1669)
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936), Rada Gminy Bielsk
Podlaski uchwala co nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie ze stosunku pracy Wojta Gminy Bielsk Podlaski, Pani
Raisy Rajeckiej w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700 zi (stownie: cztery tysiace siedemset zlotych)
brutto;
2) dodatek funkeyjny w kwocie 1.900 zt (stownie: jeden tysiac dziewigcset zlotych) brutto;

3) dodatek specjalny w kwocie 2.640 zl (stownie: dwa tysigce szescset czterdziesci ztotych)
brutto.

2. Wojtowi przystuguja rowniez inne skladniki wynagrodzenia, przystugujace pracownikom
samorzadowym obligatoryjnie, na zasadach 1 w wysokosci okreslonej w aktualnie
obowigzujacych przepisach.

§2

Uchwata niniejsza podlega doreczeniu Wojtowi Gminy Bielsk Podlaski Pani Raisie Rajeckie;.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia

przystugujacego od dnia zlozenia Slubowania przez Wojta Gminy Bielsk Podlaski tj. od dnia
20.11.2018 r.




