Zarzadzenie Nr 20/2019
Wajta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 5 marca 2019r.
w sprawie: wysokoéci ekwiwalentu pienieznego za zakup odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2377 § 2 - § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 poz. 917) zarzadzam co nastgpuje:
§1
Ekwiwalent pieniezny przystuguje pracownikom uzywajacym odziezy i obuwia roboczego na
nastepujgcych stanowiskach:
1. kierowcom samochodéw osobowych, ciezarowych i autobusow;
pracownikom bibliotek gminnych;
robotnikom gospodarczym;
sprzataczkom;
pracownikom archiwum;
pracownikom zatrudnionym w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych.
§2
Za uzywanie wiasne] odziezy i obuwia roboczego pracownikowi przystuguje z zastrzezeniem
§ 3 nastepujacy ekwiwalent:
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Lp. Asortyment Srednia cena w zt.
1. Buty gumowe 45,00
2. Gumofilce 68,00
3. Ubranie robocze 145,00
4, Kurtka ocieplana 145,00
5 Trzewiki skdrzane 100,00
6. Czapka letnia 13,00
7. Czapka zimowa 15,00
8. Fartuch 65,00
9. Buty profilaktyczne damskie 55,00
10. Spodnie robocze 85,00
1., T-shirt 20,00
12 Koszula flanelowa 30,00

§3
Ekwiwalent bedzie wyptacany:
1. do wysokosci okreélonej w § 2, jeéli warto$¢ odziezy i obuwia roboczego bgdg wyzsze od
wysokosci ekwiwalentu;
2. do wysokosci wartosci, jedli koszty zakupu bedg nizsze od wysokosci ekwiwalentu.
§4
1. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania i ma zastosowanie do ekwiwalentu pienigznego
przystugujgcego pracownikom od dnia 01.02.2019.
2. Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Bielsk Podlaski 75/2018 z dnia 28 listopada 2018 roku w
sprawie: wysokosci ekwiwalentu pienieznego za zakup odziezy i obuwia roboczego.



