Zarzadzenie Nr 71/2019
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrzesnia 2019 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104" § 1, art. 1047 § 2 i art. 104° § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy (. t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zi. zm.) oraz art. 42 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2019r., poz.
1282), zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Bielsk Podlaski, zwanym dalej ,.Regulaminem pracy”,
przyjetym Zarzadzeniem Nr 57/2017 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 01 grudnia 2017 1.,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 78/2018 Woéjta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzgdu Gminy Bielsk Podlaski, wprowadza sig

nastepujgce zmiany:
1. § 24 ust. 3 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

3. Rozpoczecie i zakonczenie pracy
1) W Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski: w poniedziatek od godziny 7% do godziny
15% za$ od wtorku do piatku od godziny 7% do godziny 155
2) Pracownicy zatrudnieni na stanowisku do spraw utrzymania porzadku i czystosci
w budynku Urzedu Gminy Bielsk Podlaski. wykonujg prace od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 139 do 21%,

2. §24 ust. 9 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

9. 1) Kierowcéw autobusow i innych samochodow ktérymi dowozone sg dzieci do szkot,
w czasie pracy szkol, obowigzuje przerwa w pracy trwajaca nie diuzej niz 5 godzin
w ciagu doby, ktorej nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednak za czas te] przerwy
przystuguje  pracownikowi prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowisku opiekun dzieci 1 mlodziezy (w czasie przewozu
do 1 ze szkoly):

a. pracuja w systemie przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozkladu. Za
czas przerwy trwajacej nie dtuzej niz 5 godzin, przystuguje pracownikowi prawo do
wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju;

b. w czasie dni wolnych od zaje¢ szkolnych - czas pracy jak w § 24 ust. 3



3. §25 ust 1 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca sig co miesiac z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca
kalendarzowego, za ktéry —wyptacane jest wynagrodzenie, a pracownikom
zatrudnionym na stanowisku kierowey i opiekuna dzieci i miodziezy (w czasie

przewozu do 1 ze szkoly) — do dnia 10-go nastepnego miesiaca po miesigcu
przepracowanym.

4. § 41 Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

1. W trakcie szkolenia wstgpnego specjalista bhp zapoznaje pracownikow z ryzykiem
zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy u pracodawcy.

2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownikow W zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy. Szkolenie

pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia
przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal bezposrednio przed
nawigzaniem kolejnej umowy o pracg Z pracodawca.

Pracodawca zapewnia prowadzenie okresowych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, na
ktorych wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia
wypadkowe, przeprowadzane jest raz W roku.

5 Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzane jest o 3 lata.

6. Dla pracodawcow i 0s0b kierujgcych  pracownikami szkolenie  okresowe
przeprowadzane jest co 5 lat.

7. Wykazy osob podlegajacych szkoleniu podstawowemu oraz okresowemu pracodawca
ustala odrgbnie.
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§2
Zarzadzenie wchodzl W zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, jednak nie wezeéniej niz od dnia 01 pazdziernika 2019 1.
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mgr Raisa Rajecka



