Zarzadzenie Nr 72/2019
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrzesnia 2019 roku

w sprawie ustalenia czestotliwosci i czasu trwania szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczeinstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski

Na podstawie § 5, § 71 § 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 180, poz. 1860, zm.: z 2005 r. Nr 116, poz. 972; z 2007 r. Nr 196, poz. 14201z 2019 r.

poz. 1099), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow zatrudnionych na okreslonych stanowiskach w Urzedzie Gminy
Bielsk Podlaski, w brzmieniu stanowigcym Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia — Czgstotliwos¢
{ czas trwania szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2.
Szczegdlowy program szkolen dla poszczegdlnych grup pracowniczych okreslajg zataczniki:
Zalacznik Nr 2 — Szczegblowy program instruktazu wstepnego ogolnego

bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcOw i 0sob kierujacych pracownikami,
Zalacznik Nr 3 — Szczegblowy program instruktazu wstepnego stanowiskowego
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow i osob kierujacych pracownikami,
Zalgcznik Nr 4 — Szczegdlowy program szkolenia okresowego dla pracodawcow
i 0s6b kierujacych pracownikami,

Zalacznik Nr 5 — Szczegolowy program instruktazu wstepnego ogolnego
bezpieczenistwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych,

Zalacznik Nr 6 — Szczegdlowy program instruktazu wstepnego stanowiskowego
bezpieczenistwa 1 higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych,

Zalacznik Nr 7 — Szczegblowy program instruktazu wstepnego ogdlnego
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych,

Zalacznik Nr 8 — Szczegélowy program instruktazu wstepnego stanowiskowego
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych,

Zalgcznik Nr 9 — Szczegbélowy program szkolenia okresowego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2015 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 22 grudnia 2015

roku w sprawie ustalenia czgstotliwoscl i czasu trwania szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wéjta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrzesnia 2019 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO OGOLNEGO
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA PRACODAWCOW I OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

1. Celszkolenia.
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczego6lnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy lub w regulaminie pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujacymi w danym zaktadzie pracy,
c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg prace w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski na stanowisku Kierowniczym.

3. Sposob organizacjiszkolenia.
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w danym zakladzie pracy — na

podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

4. Szczegélowy program szkolenia.

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin®

1 2 3

Istota bezpieczenstwa 1 higieny pracy:
a) Ochrona cztowieka i jego zdrowia w procesie pracy,

1 b) Istota przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) Wplyw przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na zdrowie i zycie pracownikow. 0,6
2 Zakres obowigzkow 1 uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegolnych komorek organizacyjnych

zaktadu pracy 1 organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.




a) Obowiazki i uprawnienia pracodawcy,

b) Obowiazki i uprawnienia osob kierujacych pracownikami,

c) Obowiazki i uprawnienia pracownikow,

d) Obowiazki i uprawnienia komoérek organizacyjnych zaktadu pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym dotyczace:
a) Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow:
e Kara upomnienia,
e Kara nagany,
b) Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi,
¢) Odpowiedzialno$¢ za szkodg wyrzadzong pracodawcy.

Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy:
a) Zasady pieszego poruszania si¢ pracownikow,
b) Zasady kotowego poruszania si¢ pracownikow.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie 1 podstawowe $rodki
zapobiegawcze:

a) Niewlasciwe postugiwanie si¢ czynnikami materialnymi,

b) Niewlasciwe zachowanie si¢ pracownika,

c) Niewlasciwa organizacja pracy.

0,5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych oraz
transportem wewnatrzzakladowym, w tym dotyczace:

a) Sprzetu komputerowego,

b) Kserokopiarki,

¢) Samochodu stuzbowego**,

d) Inne**,

0,4

Zasady przydziatu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz §rodkdw ochrony indywidualnej, w tym w
odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:

a) Procedura przydziatu odziezy roboczej, obuwia oraz Srodkow ochrony indywidualnej,

b) Tabela przydziatu odziezy roboczej, obuwia oraz Srodkow ochrony indywidualnej,

c) Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualne;j,

0,5




d) Zasady wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej.

Porzadek i1 czysto$¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i1 bezpieczenstwo pracownika:
a) Zapewnienie porzadku i czystosci,
b) Zasady higieny osobistej,
8 C) Spozywanie positkow,
d) Procesy mycia, dezynfekcji, dezynsekcji, deratyzacji,
e) Wplyw porzadku i czystosci w miejscu pracy na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego:
a) Profilaktyczna ochrona zdrowia,
b) Obowigzkowe badania lekarskie pracownikow,
9 : . : :
c) Skierowania na badania lekarskie,
d) Zaswiadczenia lekarskie.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru:
a) Potencjalne zrodta powstania pozaru i drogi jego rozprzestrzeniania,

10 b) Procedura informowania o zaistniatlym pozarze,

' c) Postepowanie na wypadek pozaru,

d) Zapoznanie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego.

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy:
a) Zasady postepowania w razie wypadku,
b) Organizacja udzielania pierwszej pomocy,
C) Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie zranienia, ztamania, zwichnigcia, utraty przytomnosci,
porazenia pradem elektrycznym, oparzenia.

11

RAZEM Minimum 3

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
**) Dotyczy stanowisk wyposazonych w urzadzenie.



Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wéjta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrzesnia 2019 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO
BEZPII,ECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA PRACODAWCOW I OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

1. Celszkolenia.
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) Informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
b) Wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych sposoboéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach
normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
€) Wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikoéw nowo zatrudnionych, zmieniajacych stanowisko pracy oraz w przypadku zmiany warunkow
techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narz¢dzi, maszyn i innych urzadzen.

3. Sposob organizacjiszkolenia.
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktorym bedzie zatrudniony instruowany pracownik na
podstawie szczegotowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez pracownika,
C) probne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonywania pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,



e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

4. Szczegbélowy program szkolenia.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin*

1

2

3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okres$lonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omodwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw na warunki pracy
pracownika:

biuro, magazyn, pomieszczenia socjalne, inne,

o$wietlenie ogdlne pomieszczen pracy: natezenie o$wietlenia, rownomiernos$¢ o$wietlenia,

ogrzewanie pomieszczen pracy: temperatura pomieszczen pracy,

wentylacja w pomieszczeniach pracy: wentylacja naturalna, wentylacja mechaniczna,

urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne, itp.

elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higieng¢ pracy:

pozycja przy pracy: siedzaca, stojaca,

o$wietlenie miejscowe: stanowisko komputerowe,

urzadzenia zabezpieczajace: barierki, porgcze, ostony,

urzadzenia ostrzegawcze 1 sygnalizacyjne: dzwickowe, $wietlne,

narzedzia,

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w
calej komorce organizacyjnej 1 zaktadzie pracy:

nadzor nad prawidlowym dzialaniem jednostki organizacyjne;,

zapewnienie wlasciwego przygotowania personelu do realizacji zadan,

podnoszenie produktywnosci jednostki organizacyjne;j,

definiowanie 1 zapewnienie realizacji celow,

zagrozenia komunikacyjne.”™

omowienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku
pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikoOw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego




z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie
wypadku lub awarii:

e przygotowanie wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonego zadania,

e nadzor nad prawidtowym dziataniem jednostki organizacyjne;j,

e zapewnienie wlasciwego przygotowania personelu do realizacji zadan,

e podnoszenie produktywnosci jednostki organizacyjnej,

¢ definiowanie i zapewnienie realizacji celow,

e zagrozenia komunikacyjne.”™

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci 1 ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne 1 niebezpieczne:

nadzor nad prawidlowym dziataniem jednostki organizacyjnej,

zapewnienie wlasciwego przygotowania personelu do realizacji zadan,

podnoszenie produktywnosci jednostki organizacyjnej,

definiowanie 1 zapewnienie realizacji celow,

zagrozenia komunikacyjne.™

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora:

e nadzor nad prawidlowym dzialaniem jednostki organizacyjne;j,
zapewnienie wlasciwego przygotowania personelu do realizacji zadan,
podnoszenie produktywnosci jednostki organizacyjne;j,

definiowanie i zapewnienie realizacji celoéw,

zagrozenia komunikacyjne.”

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora:

nadzor nad prawidlowym dziataniem jednostki organizacyjnej,
zapewnienie wlasciwego przygotowania personelu do realizacji zadan,
podnoszenie produktywnosci jednostki organizacyjnej,

definiowanie i zapewnienie realizacji celow,

zagrozenia komunikacyjne.”™

Omowienie 1 ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika:




e sprawdzenie wiedzy z zakresu wykonywanej pracy,
e sprawdzenie umiej¢tnosci z zakresu wykonywanej pracy,

e omoéwienie i ocena wykonywanych czynno$ci przez pracownika.

RAZEM

Minimum 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
**) \W sytuacji, gdy dotyczy stanowiska.




Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wéjta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrzesnia 2019 r.

SZCZEG()LOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA PRACODAWCOW I OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

1. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci, w szczeg6lnosci z zakresu:
a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

c) metod ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia.

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcow i 0sob kierujacych pracownikami.

3. Sposob organizacji szkolenia.
Szkolenie zorganizowano w formie samoksztatcenia kierowanego na podstawie szczegélowego programu, opracowanego przez organizatora
szkolenia. Program szkolenia jest realizowany poprzez zastosowanie materiatdw pomocniczych do samoksztalcenia kierowanego i wykltadow
z wykorzystaniem takich $rodkéw technicznych jak rzutnik folii, magnetowid z odbiornikiem telewizyjnym, oraz szerokie zastosowanie
metod aktywizujacych uczestnikow szkolenia

( dyskusja problemowa, burza mézgow, pogawedka).



4.

Szczegélowy program szkolenia.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin®

Nazwisko i imi¢
wykladowcy

Podpis
wykladowcy

2

3

4

5

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omoOwieniem zrddel prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP).

1)
a)

b)

c)
d)

f)

2)

aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych z art. 207 do 212 ze

szczegolnym uwzglednieniem art. 212 Kodeksu Pracy oraz odpowiedzialnoscig za naruszenie

przepisow i zasad bhp wynikajacych z art. 283 Kodeksu Pracy,

ochrony pracy kobiet i mtodocianych wynikajacej

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami:

- informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca oraz
zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami

- obowigzku wynikajacego

- obowiazku poddawania si¢ przez pracownikow lekarskim badaniom profilaktycznym

- oraz innym badaniom wynikajacym z odrgbnych przepisow,

postepowania w razie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych:

- zglaszanie wypadkow przy pracy 1 zaistnienia choroby zawodowej,

- powolywanie zespolu powypadkowych,

- ustalanie okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy.

organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy wynikajaca z :

- Ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,

- Ustawy o zwigzkach zawodowych,

- Ustawy o Spotecznej Inspekeji Pracy,

- Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

- Ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

- Ustawy o Dozorze Technicznym,

- Ustawy o Prokuraturze.

problemy w interpretacji niektorych przepisow.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi czynnikami:

- co to sg czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne na podstawie obowigzujacych




przepisOw oraz ich klasyfikacja,

- zagrozenia czynnikami szkodliwymi na podstawie wynikéw badan §rodowiska pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

- ocena zagrozen czynnikami niebezpiecznymi na podstawie ryzyka zawodowego w srodowisku
pracy,

- postep w zakresie oceny zagrozen oraz metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia
pracownikow.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z uwzglednieniem
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
wprowadzenie nowych technologii:
- zagrozenia czynnikami szkodliwymi w zwigzku z nowa organizacja pracy dotychczasowych
stanowisk pracy,
- sytuacje wyzszosci cztowieka nad maszyna i maszyny nad cztowiekiem,
- ergonomiczna organizacja stanowiska pracy,

Analiza okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka; omdwienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkow powstalych na skutek niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z
nimi profilaktyki:

- przyczyny wypadkow zwigzane z niewlasciwym stanem czynnika materialnego,

- przyczyny wypadkdéw zwigzane z niewlasciwg organizacja stanowisk pracy,

- przyczyny wypadkow zwigzane z niewlasciwym postugiwaniem si¢ czynnikiem materialnym

przez pracownika,

- przyczyny wypadkOow zwigzane z nie uzywaniem sprzetu ochronnego przez pracownika,

- przyczyny wypadkdw zwigzane z niewtasciwym samowolnym zachowaniem si¢ pracownika,

- przyczyny wypadkow zwigzane z niewlasciwym stanem psychofizycznym pracownika,
przyczyny wypadkow zwigzane z nieprawidlowym zachowaniem si¢ pracownika.

Organizacja 1 metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (z uwzglgdnieniem
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikOw w procesie pracy:

- stosowanie pomocy dydaktycznych (folie, filmy itp.),

- pokazy na stanowisku pracy,

- pogadanki, dyskusje, ¢wiczenia.




Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w
tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. §wiadczenia z tytutu warunkéw pracy,
sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow).

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska naturalnego:
- cele ochrony przeciwpozarowej,
- przyczyny powstawania i rozszerzania si¢ pozarow,
- warunki paleni (utleniania) — samozapalenia,
- zagrozenia pozarowe zaktadu,
- zadania i obowiagzki w zakresie zapobiegania,
- $rodki gasnicze,
- podreczny sprzet gasniczy (przeznaczenie — oznaczenie sprzetu),
- postugiwanie si¢ sprzetem gasniczym.
Zachowanie si¢ w razie pozaru:
- sposoby jego gaszenia,
- ewakuacja ludzi,
- alarmowanie — powiadamianie ludzi,
- alarmowanie — powiadamianie strazy pozarnej,

RAZEM: 16

") W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrze$nia 2019 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO OGOLNEGO
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

1. Celszkolenia.
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczeg6lnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy lub w regulaminie pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujacymi w danym zaktadzie pracy,
c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg prace w biurze, na stanowiskach administracyjno — biurowych.

3. Sposoborganizacjiszkolenia.
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez pracownika pracy w danym zakladzie pracy — na
podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.



4. Szczegolowy program szkolenia.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin®

1

2

3

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) Ochrona cztowieka i jego zdrowia w procesie pracy,
b) Istota przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) Wplyw przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na zdrowie i zycie pracownikow.

Zakres obowigzkow 1 uprawnien pracodawcy, pracownikdéw oraz poszczegolnych komorek organizacyjnych
zaktadu pracy 1 organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

a) Obowiazki i uprawnienia pracodawcy,

b) Obowiazki i uprawnienia osob kierujacych pracownikami,

c) Obowiazki i uprawnienia pracownikow,

d) Obowiazki i uprawnienia komorek organizacyjnych zaktadu pracy.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym dotyczace:
a) Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow:
e Kara upomnienia,
e Kara nagany,
b) Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi,
¢) Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong pracodawcy.

0,6

Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy:
a) Zasady pieszego poruszania si¢ pracownikow,
b) Zasady kotowego poruszania si¢ pracownikow.

Zagrozenia wypadkowe 1 zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe $rodki
zapobiegawcze:

a) Niewtasciwe postugiwanie si¢ czynnikami materialnymi,

b) Niewtlasciwe zachowanie si¢ pracownika,

c) Niewlasciwa organizacja pracy.

0,5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych oraz
transportem wewnatrzzaktadowym:

e Sprzetu komputerowego,

o Kserokopiarki, drukarki, faksu,

0,4




e zagrozenia komunikacyjne**,
e Inne**.

Zasady przydziatu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w
odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.

Porzadek 1 czysto$¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i1 bezpieczenstwo pracownika:
a) Zapewnienie porzadku i czystosci,
b) Zasady higieny osobistej,
C) Spozywanie positkow,
d) Procesy mycia, dezynfekcji, dezynsekcji, deratyzacji,
e) Wplyw porzadku i czystosci w miejscu pracy na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego:
a) Profilaktyczna ochrona zdrowia,
b) Obowigzkowe badania lekarskie pracownikow,
c) Skierowania na badania lekarskie,
d) Zaswiadczenia lekarskie.

0,5

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
a) Potencjalne zrodta powstania pozaru i drogi jego rozprzestrzeniania,
b) Procedura informowania o zaistniatym pozarze,
c) Postepowanie na wypadek pozaru,
d) Zapoznanie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego.

11

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy:
a) Zasady postepowania w razie wypadku,
b) Organizacja udzielania pierwszej pomocy,

c) Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie zranienia, ztamania, zwichnigcia, utraty przytomnosci,

porazenia pradem elektrycznym, oparzenia, innych.

RAZEM

Minimum 3

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
**) Dotyczy stanowisk wyposazonych w urzadzenie.




Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrze$nia 2019 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

1. Celszkolenia.
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach
normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
c) wiedzy i praktycznych umieje¢tnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikow nowo zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych, dla pracownikow
przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o
dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen w Urzedzie
Gminy Bielsk Podlaski.

3. Sposob organizacjiszkolenia.
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktorym bedzie zatrudniony instruowany pracownik, na
podstawie szczegdtowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
a) rozmowg wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez pracownika,
C) probne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonywania pracy,



d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

4. Szczegolowy program szkolenia.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin”

1

2

3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczego6lnosci:

a)

b)

omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

elementoOw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw na warunki pracy
pracownika:

oswietlenie ogdlne pomieszczen pracy: natezenie o§wietlenia, rOwnomiernos¢ o§wietlenia,

ogrzewanie pomieszczen pracy: temperatura pomieszczen pracy,

wentylacja w pomieszczeniach pracy: wentylacja naturalna, wentylacja mechaniczna,

klimatyzacja,

urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne, itp.

rozmieszczenie 1 ustawienie wyposazenia biurowego,

drogi komunikacyjne wewnetrzne — przejscia 1 doj$cia do stanowisk pracy.

elementow stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higien¢ pracy:

pozycja przy pracy: siedzgca, stojaca,

stanowisko komputerowe,

inny elektryczny sprz¢t biurowy

urzadzenia zabezpieczajace: barierki, porgcze, oslony,

urzadzenia ostrzegawcze i sygnalizacyjne: dzwigkowe, Swietlne,

narzg¢dzia: nozyczki, rozszywasz, zszywacz, ndz do papieru,

inne.

przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w
catej komorce organizacyjnej 1 zaktadzie pracy.

omowienie czynnikow srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku
pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie




wypadku lub awarii:

wybor odpowiednich metod do wykonywania okre§lonego rodzaju pracy,
stosowanie wylacznie bezpiecznych metod pracy,

ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikdw w miejscu pracy,

utrzymanie dobrego stanu technicznego uzywanego sprzetu i urzadzen technicznych,

O
~

zaopatrzenie w materiaty,

wyposazenie stanowiska w odpowiedni do rodzaju pracy, sprz¢t i narzedzia,
dokonywanie sprawdzenia stanu technicznego uzywanego sprzetu i narzedzi,
rozmieszczenie materiatow i1 sprzetu na stanowisku pracy,

W razie Konieczno$ci wyposazenie w sprzet ochronny.

przygotowania wyposazenia stanowiska do wykonywania okreslonego zadania, w tym:

RAZEM

Minimum 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




Zalacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrze$nia 2019 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO OGOLNEGO
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Celszkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i w regulaminie pracy,
b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w zaktadzie pracy,
c) zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej,

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich 0sob, ktore rozpoczynaja prace w Urzgdzie Gminy Bielsk Podlaski

3. Sposdb organizacjiszkolenia
Szkolenie jest zorganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegétowego programu szkolenia.



4. Szczegdtowy program szkolenia:

Lp. Temat szkolenia Liczba minut
1 2 3
1. |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. | Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien pracodawcy, pracownikoOw oraz poszczegdlnych komorek
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w
tym dotyczace:
a) Praw i obowigzkéw pracodawcow
b) Praw i obowigzkéw pracownikow 0,6
3. | Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym dotyczace:
- odpowiedzialno$ci stuzbowej,
- odpowiedzialnosci karno — administracyjnej,
- odpowiedzialnosci karnej.
4. | Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie 1 podstawowe Srodki
zapobiegawcze, w tym dotyczace: 0,5
a) niewlasciwego postugiwania si¢ czynnikami materialnymi,
b) niewlasciwego zachowania si¢ pracownika,
C) niewlasciwej organizacji pracy.
6. |Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych oraz
transportem wewnatrzzakladowym. 0,4
7. | Zasady przydziatu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w

odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:
a) procedura przydziatu odziezy roboczej, obuwia oraz §rodkéw ochrony indywidualnej,
b) tabela przydziatu odziezy roboczej, obuwia oraz srodkow ochrony indywidualnej.




Porzadek i czysto$¢ w miejscu oraz higiena osobista pracownika — ich wptyw na zdrowie 1
bezpieczenstwo pracownika:

a) spozywanie positkow,

b) procesy mycia, dezynfekcji, dezynsekcji, deratyzacji,

C) stosowanie przydzielonej odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony indywidualne;.

0,5

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego,
w tym dotyczace:

a) obowiazku poddawania si¢ przez pracownikow lekarskim badaniom profilaktycznym

b) kierowania na badania lekarskie,

c) zaswiadczen lekarskich.

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru:
a) potencjalne zrodta powstania pozaru,

b) postepowanie na wypadek pozaru,

€) procedura informowania o zaistniatym pozarze,

d) postepowanie zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

11.

Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku:
a) organizacja udzielania pierwszej pomocy,
b) zasady udzielania pierwszej pomocy w razie zranienia, ztamania, zwichnigcia, oparzenia.

RAZEM

Minimum 3




Zalacznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrze$nia 2019 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU WSTEPNEGO STANOWISKOWEGO
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Celszkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) wiadomosci i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy,
b) podstawowych wiadomosci o zagrozeniach wypadkowych i zagrozeniach dla zdrowia wystepujacych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu,
C) sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach
awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw nowo zatrudnionych, dla pracownikéw zmieniajgcych stanowisko pracy oraz wykonujacych
prac¢ w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski
3. Sposob organizacjiszkolenia
Szkolenie jest zorganizowane w formie instruktazu — na stanowisku, na ktorym bedzie zatrudniony instruowany pracownik na podstawie
szczegotowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia.
Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:
a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,
b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez pracownika,
¢) probne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonania pracy,
d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,
e) sprawdzenie 1 oceng przez instruktora sposobu wykonania pracy przez pracownika



4. Szczegbdtowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba godzin
1 2 3
1. |Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegolnosci:
a. omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy
pracownika:
e sala sprzedazy, magazyn, komora dostaw, rampa, pomieszczenia socjalne,
e os$wietlenie ogdlne pomieszczen pracy: natgzenie oswietlenia, rOwnomierno$¢ oswietlenia,
e ogrzewanie pomieszczen pracy: temperatura pomieszczen pracy,
e wentylacja w pomieszczeniach pracy: wentylacja naturalna, wentylacja mechaniczna,
e urzadzenia techniczne, urzgdzenia ochronne, itp.
- elementow stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo 1 higieng pracy:
e pozycja przy pracy: siedzaca, stojaca,
e urzadzenia zabezpieczajace: barierki, porecze, ostony, 2
e urzadzenia ostrzegawcze i sygnalizacyjne: dzwickowe, Swietlne,
e narzedzia
e surowce i produkty: palety, srodki chemiczne, makulatura.
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w
catej komorce organizacyjnej 1 zaktadzie pracy:
b) omoéwienie zagrozen i ryzyka zawodowego wystepujacego przy okreslonych czynnosciach na stanowisku
pracy i sposobow ochrony przed zagrozeniami, w tym zapoznanie z arkuszem oceny ryzyka zawodowego i
instrukcja obstugi
C) przedstawienie zasad bezpiecznej pracy przy czynno$ciach z urzgdzeniami i maszynami w zakladzie
e wyladunek i rozmieszczenie materiatow eksploatacyjnych
e transport cigzardw
e zapewnienie czystosci
e inne.
2. |Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci 1 ze szczegdlnym zwrdceniem 0,5
uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne
3. | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora na stanowisku 0,5




4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora na stanowisku: 4

5. |Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1

RAZEM Minimum 8

*) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min




Zalacznik Nr 9

do Zarzadzenia Nr 72/2019
Wéjta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 06 wrzesnia 2019 r.

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

1. Celszkolenia.
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelienie wiadomosci i umiejetnosci w szczegodlnosci z zakresu:
a) przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
C) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia.
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Urzgdzie Gminy Bielsk Podlaski

3. Sposob organizacjiszkolenia.

Sposob organizacji szkolenia.
Szkolenie zorganizowano jako instruktaz - na podstawie szczegdlowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia, a takze
wyktad, pogadanke, film, omowienie okolicznosci 1 przyczyn charakterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczestnikow szkolenia)
wypadkow przy pracy oraz wnioskoéw profilaktycznych.
Szczegbdlng uwage zwrocono na sposoby zachowania si¢ na stanowisku pracy i1 na terenie zakladu pracy wobec istniejgcych zagrozen — ze
wskazaniem na pokazy wlasciwych metod pracy i zachowania si¢ na stanowiskach pracy. Podczas szkolenia wykorzystane zostana
nastepujace srodki dydaktyczne: film szkoleniowy — Pierwsza pomoc przedlekarska, tablice, zdjecia.



4, Szczegolowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin™

Nazwisko i imi¢
wykladowcy

Podpis
wykladowcy

2

3

4

5

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy — zmiany w przepisach zwigzanych z wykonywang praca,
w tym dotyczace:
a) praw i obowigzkow pracownikow i pracodawcoOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
b) odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp w ramach odpowiedzialnosci
- stuzbowej,
- karno — administracyjnej,
- karnej,
- ochrony pracy kobiet i mtodocianych
c) wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych:
- zglaszanie wypadkdw przy pracy i zaistnienia choroby zawodowe;j,
- powotywania komisji powypadkowych,
- ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy,
- postepowania na wypadek zaistnienia wypadku przy pracy,
- $wiadczen zwigzanych z wypadkami przy pracy oraz procedura kierowania poszkodowanego
do lekarza orzecznika w ZUS,
d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow:
- informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg oraz
zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami
- obowigzku poddawania si¢ przez pracownikow lekarskim badaniom profilaktycznym oraz
innym badaniom wynikajagcym z odrgbnych przepisow,
e) nadzoru nad warunkami pracy wynikajace z:
- Ustawy z dnia 6 marca 1981r o Panstwowej Inspekcji Pracy,
- Ustawy z dnia 24 czerwca 1983r o Spotecznej Inspekcji Pracy,
- Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r o Panstwowej Strazy Pozarnej,
Ustawy z dnia 14 marca 1985r o Panstwowe;j Inspekcji Sanitarnej,

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady 1 metody likwidacji lub




ograniczenia oddzialywania tych czynnikdw na pracownikow:

- klasyfikacja czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy

- przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy
( zasady, regulacje prawne, czasookresy),

- metody ochrony przed zagrozeniami czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi — z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowiska pracy, wprowadzenia
nowych urzadzen, sprzetu 1 narzedzi pracy,

- czynniki niebezpieczne wystgpujace w srodowisku pracy

Zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii itp.), w tym zasady
udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku:

- procedury informowania o zaistniatych wypadkach przy pracy,

- dochodzenia powypadkowe,

- postgpowanie zgodnie z instrukcjg na wypadek powstania pozaru,
zasady udzielania pierwszej pomocy przy zranieniach, krwotokach, ztamaniach, zwichnigciach,
oparzeniach, odmrozeniach, zatruciach chemicznych i porazeniu pragdem elektrycznym ( film
szkoleniowy).

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy, oraz
zwigzana z nimi profilaktyka:

- przyczyny wypadkow zwigzane z niewlasciwym stanem czynnika materialnego,

- przyczyny wypadkdéw zwigzane z niewlasciwg organizacja stanowisk pracy,

- przyczyny wypadkéw zwigzane z niewlasciwym postugiwaniem si¢ czynnikiem materialnym

przez pracownika,

- przyczyny wypadkdw zwigzane z nie uzywaniem sprzetu ochronnego przez pracownika,

- przyczyny wypadkow zwigzane z niewlasciwym samowolnym zachowaniem si¢ pracownika,

- przyczyny wypadkow zwigzane z niewlasciwym stanem psychofizycznym pracownika,

- przyczyny wypadkow zwigzane z nieprawidlowym zachowaniem si¢ pracownika.

RAZEM: 8

") W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




