ZARZADZENIE NR 21/2020
WOJTA GMINY BIELSK PODLASKI

z dnia 25 marca 2020 r.

w celu przeciwdzialania COVID-19 oraz wykonywania pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(. t. z 2019 1. poz. 506 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 2z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski ul. Mickiewicza 46, 17-100 Bielsk
Podlaski system pracy mieszane] uwzgledniajacy prace swiadczona w miejscu jej statego
wykonywania oraz prace¢ swiadczong poza miejscem jej stalego wykonywania.

§ 2. Praca $wiadczona przez pracownikow jednostki poza miejscem jej stalego wykonywania
bedzie w formie pracy zdalnej.

§ 3. Praca zdalna, o ktérej mowa w § 2 bedzie swiadczona przy wykorzystaniu odpowiednio
przygotowanego do tego celu sluzbowego sprzetu komputerowego, bedacego we wladaniu
jednostki. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody kierownika jednostki,
dopuszcza si¢ wykorzystanie przez pracownika do pracy zdalnej sprzetu IT nie bedgcego we
wladaniu jednostki w tym sprzetu prywatnego, ktory posiada zaktualizowany system
operacyjny 1 system antywirusowy.

§ 4. Wyznaczonym pracownikom, zobowiazanym do $wiadczenia pracy poza miejscem jgj
statego wykonywania sg nadawane upowaznienia do zdalnego przetwarzania zasobdw
informacyjnych bedacych we wiadaniu jednostki.

§ 5. Podczas Swiadczenia pracy poza miejscem jej stalego wykonywania zobowigzuje si¢
pracownikow, o ktorych mowa w § 4 do przestrzegania obowigzujacych w jednostce zasad
bezpieczenstwa.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i pozostaje w mocy do dnia jego
uchylenia.



