Zarzadzenie Nr 85/2020
Waéjta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 18 listopada 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urze¢du Gminy Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zarzadzam co nastepuje:

1
W Regulaminie wynagradzania pracowuik%w Urzedu Gminy Bielsk Podlaski, przyjetym
Zarzadzeniem Nr 32-K/09 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 05 czerwca 2009 roku,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 34/2015 W¢jta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 31 sierpnia 2015
roku, Zarzadzeniem Nr 9/2016 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 19 lutego 2016 r.
1 Zarzadzeniem Nr 39/2017 Wojta Gminy Bielsk Podlaski z dnia 15 wrzesnia 2017 r., zwanym
dalej ,,Regulaminem wynagradzania”, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3ust. 1 pkt 17 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

17. Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie zasadnicze -
przewozu do 1 ze szkoty) zawodowe®

2) § 7 Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw urzedu za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

b) ztozonos¢ i trudno$¢ wykonywanych zadan,

c) wykonanie zadania waznego dla urzedu,

d) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

§2
Postanowienia Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikom.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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