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WSTEP

Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych w Gminie Bielsk Pskilaostata
opracowana w odpowiedzi na problemy i potrzeby esgmie gminy w roku 2006, zgodnie z
zaleceniami legislacyjnymi.

W roku 2010 dokonano aktualizacji zadav niej zawartych na lata 2006-2011
Uchwah Nr XLIV/230/10 z dnia 29 wrzaia 2010 roku.

Dokument, ktéry zostat przyy przez Rad Gminy 30 czerwca 2006 roku w drodze
uchwaly Nr XXXIX/187/06 (zaktualizowany w 2010 rokustanowit podstaw
do rozwhzywania probleméw, podejmowania interwencji spotgch w celu poprawy
funkcjonowania oséb, grup i instytucji w gminie Bie Podlaski.

Zmieniapca st rzeczywisté¢ spoteczna, przyniosta nowe potrzeby, problemy, ale
rowniez wzmocnita zasoby, dgki kolejnemu okresowi funkcjonowania EFS. Pojawsiy
pomysty na innowacyjne, nowe ustugi spoteczne w nggni Wymaga to jednak od
istniejacych, dotychczasowych rozavan i zada opisanych w strategii elastyczon

W celu weryfikacji zataen strategicznych i celéw operacyjnych strategiiiggticej na
pocztku roku 2012 dokonano oceny realizowanych dotyakarstug spotecznych w gminie,
zasobow ludzkich i instytucji, mocnych i stabyclostistniepcego dokumentu.

Stwierdzonoze dane diagnostyczne i cele strategiczne wymaddjializacji, by jak
najszerzej i najlepiej poztigotrzeby spoteczne oraz tryb i sposéb ich zaspakaj

O prezentowanym ksztalcie strategii zdecydowataznetodnd¢ problemow
spotecznych wyspujacych w gminie, a tate konieczn& wzigcia pod uwag aktow
prawnych, ktore maj istotny wplyw na konstrukej dokumentu i rozwizywanie zada
spotecznych w przyszioi. S to m.in.:

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdkio pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 zzpdzm.),

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijabnan (Dz. U. Nr 122, poz. 1143

z p&n. zm.),

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. Nr 99, poz.1001),

4. Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tizgosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.123p&n. zm.),
5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacaiwadowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U128, poz. 776 z @d. zm.),
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6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanawkomanii (Dz. U. z 2005 r.

Nr 179, poz. 1485).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanitaemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2005 r. Nr 180 p0z.1493 z fpd zm).

8. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedtaiest jednolity: Dz. U. z 2009 r.

Nr 175, poz. 1362 z @d. zm.).

9. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 svaadczeniach rodzinnych ( tekst jednolity z

2006 r. Dz. U. Nr 139, poz. 992 z40 zm)

10. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U9@4t. Nr 111, poz 535, z pd.
zm.)

W zwigzku z tymi wszystkimi elementami powstat nowy dolamh- opracowany
przy pomocy samosglu i instytucji gminnych.

W czterech rozdziatach przedstawia on proces d&tgnzny, a take charakterystyk
gminy w konteKcie jej dzisiejszych problemoéw/potrzeb. Opigcagk na istniejcych aktach
i programach stworzono wigj cele ogoélne i operacyjne do realizacji. Zawarbovriez
SposOb zamgzania i monitorowania efektow oraz plany/prograrsyczegotowe do
najblizszego wdrgenia w latach 2012-2022.

Dzicki takiej konstrukcji dokument jestywym obrazem potrzeb i probleméw gminy
Bielsk Podlaski, ale stwarzaztezansg na state uzupetnianie.



1. CEL | PROCES TWORZENIA STRATEGII INTEGRACJI |
ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH.

Samorad Gminy Bielsk Podlaski dostrzega koniecg&nsformutowania strategicznych
spotecznych kierunkow rozwoju gminy.

Wynika to z zalaen, prezentowanych we wegtie dokumentu, ale réwniewiazacymi
argumentamissfakty:

- stabilne i dlugofalowe planowanie i realizacja @onaanych programéw przyniesie

duzo lepsze efekty,

— jest szansa na koordynadjhierarchizagj dziatax zapisanych w obu dokumentach

strategicznych,

— strategia ta pozwoli fe we wiaciwy sposob i w odpowiedniej kolejba

rozwiagzywac problemy, a take przewidywa niektore z nich, zanim gpojawi,

— planowanie strategiczne przyczyng¢ slo przygotowania spoteczéw lokalnej do

nadchodzcych zmian, odpowiedzialdoi za wydarzenia i nadzoru nad nimi.

Przy aktualizacji strategii integracji i rozygiywania problemow spotecznych naje
zwrac& uwag; na to, by poczynione dziatania pozwolity nie tylkma rozwizanie,
czy minimalizowanie problemu, ale zte na profilaktylk dzialaa spotecznych
i kompatybilngci z programami j# funkcjonupcymi na terenie gminy. \Wae jest
zaangaowanie spoteczne od pagku poprzez caly proces tworzenia i realizowanidaga
strategicznych, bo dgti temu uzyskuje gi poprave efektywndci podejmowanych dziata
Zwiagzane jestto z mechanizmem spotecznej kontroli, fekbscia ustug spotecznych
w gminie.

Proces tworzenia dokumentu bytewj zgodnie z tymi zateniami w gminie Bielsk
Podlaski dynamiczny, a@pty, a jego efekty wdreeniowe zalea od konsekwencii,
zaangaowania ludzi i samogdu oraz od umigfnosci i otwartgci we wprowadzaniu

konkretnych korekt w uchwalonej strategii.

Do aktualizacji strategii niezbne byty nasipujace zataenia:

— ocena dotychczasowych rozwan, monitoring zada w zakresie rozwizywania
problemow spotecznych poprzez spotecZrgminy,

— ocena dokumentu strategii zgodnie ze standardaemyoR OPS Biatystok;

— posiadanie wyraie okréglonego miejsca strategii w strukturze istagjch

oraz planowanych dokumentow.



Na podstawie wymienionych danych gipwych, okrélone zostaty wszystkie viae
obszary problemowe oraz preferencje rozwojowe wgjade z istniejcych uwarunkowa
Wykorzystano réwniz posiadane zasoby raportow i dokumentéw defygeh integracii
spotecznej w gminie.

Strategia obejmuje problemy, ktore moby¢ podstaw do sporzdzenia diugo-,
srednio- i krotkoterminowych plandéw dziataw ktorych priorytety i cele strategiczne zrijd
wyraz w postaci konkretnych zatdaa poszczegolne lata.

Przedmiotem opracowania jest obszar catej gmirgtsBiPodlaski, realizacja celéw
obejmujmujcych lata 2012-2022.

Strategia musi biyakceptowana przez przedstawicieli miesziéav gminy, czyli Rad
Gminy, ktorzy g zainteresowani przys&oia swojej gminy.

Gminna Strategia Integracji i Rozwlywania Probleméw Spotecznych w Bielsku
Podlaskim ma kompleksowy wymiar spoteczny. Jepopwanie w celach i harmonogram
zaplanowanych zadaodpowiadaj zasadom wielokierunkowego i zrownawaego rozwoju
I integracji, gwarantuje realizacjzasad, jakimi Gmina i samax powinny s¢ wykaza
wdrazajac programy i projekty strategiczne — to jest zasadgtosci. Gwarantuje ona

trwatos¢ i efektywna¢ rozwiazan systemowych zapisanych w dokumencie.

2. CHARAKTERYSTYKA GMINY BIELSK PODLASKI

2.1. Podstawowe informacje o gminie

Gmina Bielsk Podlaski potona jest na Rowninie Bielskiej ag@eziowo w Dolinie
Gornej Narwi w zlewiskach rzeki Narwi i rzeki Bug, potudniowej czsci woj. Podlaskiego
w powiecie bielskim. Gmina graniczy z ngsfjacymi gminnymi jednostkami
administracyjnymi: Juchnowcem (Pn.), Zabtudowierm.YP Narwi (Pn.Wsch.), Czyami
(Wsch.), Or (PdWsch.), Békami (Pd.), Braskiem (Pd.Zach.) i Wyszkami (Pn.Zach.).



Zrédto: Referat Rolnictwa i Gospodarki Przestrzendejedu Gminy Bielsk Podlaski

Gmina Bielsk Podlaski natg do najwegkszych gmin powiatu bielskiego w sktad jej
wchodzi 61 wsi. Powierzchnia gminy wynosi 43014 keanowi 33,2% powierzchni powiatu

bielskiego oraz 2,1% powierzchni wojewodztwa pokikego.

Tabela 1. Ludnéé w Gminie Bielsk Podlaski stan na 31.12.2011 r.

Ludnosé Liczba mieszkaicoéw
- w wieku przedprodukcyjnym(0-18) 1134
w tym: nmgzczyzn 586
kobiet 548
- w wieku produkcyjnym(19-65) 3584
w tym: mezczyzn (19-65) 2084
Kobiet(19-60) 1500
- w wieku poprodukcyjnym 2484
w tym: nezczyzn(pow.65 lat) 924
Kobiet(pow.60 lat) 1560

Zrédto: Ewidencja ludnéci w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski.



Siedziba wtadz gminnych nii@ si¢ w miescie Bielsk Podlaski.
Wedtug danych na 31 grudnia 2011 roku obszar GrBieysk Podlaski zamieszkuje 7202
0s06b, w tym 3594 grczyzn oraz 3608 kobiet.(wykres nr 2)
Waznym elementem decydigym o zmniejszaniu siliczby ludndci jest ujemne saldo
migracji wewnetrznej i zagranicznej na pobyt statydla powiatu Bielskiego, ktore w 2010
roku wynosito -149. Jest to zjawisko zhbime z trendami wygpujacymi na terenie catego
wojewOdztwa, gdzie liczba ludéa wiejskiej systematycznie maleje, a saldo migraegt
ujemne*

Przyczyr, migracji jest przede wszystkim brak miejsc praaypjana stanu cywilnego
i wspllne zamieszkanie z mahkiem. Najwazniejsza przyczyna jest rowniez brak
perspektyw samorozwoju i dosgpu do kultury, edukacji, niska tozsamaé z gming

i identyfikacja ze spotecznécia.

WYKRES Nr 1. Liczba ludnéci w Gminie Bielsk Podlaski na przestrzeni lat 192011
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Zr6dto: Ewidencija ludnsci Urzedu Gminy Bielsk Podlaski

Wysoki udziat w wieku poprodukcyjnym, jest efektestarzenia si spoteczéstwa
gminy oraz ujemny przyrost naturalny, ktory dla gyBielsk Podlaski w 2010 roku wyniost
-16,51.( dane z Gtéwnego Widu Statystycznego w Biatymstoku)

Taka struktura mieszkancow wptywa na sposob widzenia potrzeb i problemow
spotecznych przez pryzmat — najpierw rodzin i osolw wieku produkcyjnym, dzieci i

mitodziezy oraz osé6b starszychPowierzchnia gminy i struktura zamieszkania sktaki

1 Gléwny Urzd Statystyczny w Biatymstoku



refleksji zaspokajanigotrzeb oséb starszych, ktére maj utrudniony dostep do stuib

specjalistycznych, w zwazku z tym pogkbia to zaleznosé i izolacje srodowiskowa.

WYKRES Nr 2. Liczba ludnsti w podziale na pk&w roku 2011 r.(stan na 31.12.2011 r.)
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Zrédio: Ewidencja ludni urzedu Gminy Bielsk Podlaski

WYKRES Nr 3. Liczba mieszkadw w przedziatach wiekowych:
(stan na 31.12.2011r.)
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Zr6dio: Ewidencja ludngci Urzedu Gminy Bielsk Podlaski

Jednym z probleméw demograficznych, z jakim borgkagmina,to systematyczny
odptyw miodych ludzi do miast. Nie jest to zjawisko znamienne tylko dla gminy Blel
Podlaski, ale tei dla innych gmin wiejskich. Mtodzi ludzie pagkowo wyjezdzaja w celu



ksztalcenia si w osrodkach edukacyjnych zlokalizowanych w Kuie, po czym znajdgjtam
prac i osiedlaj sie. Rzadko natomiast napuje powr6dt na teren gminy wiejskiej. Skutkuje
to nasileniem zjawisk recesyjnych w obszarach gdaspgo po pastwowej, malejca iloscia
podmiotéw gospodarczych, a t&kbrakiem przetworstwa rolno — swczego.

Wsréd zamieszkacych gmire Bielsk Podlaski w 2011 roku 371 rodzin pobierato
swiadczenia rodzinne. Majone na wychowaniu troje i wiej dzieci poniej 18 rokuzycia,
z& najwigcej rodzin 86 to rodziny z dwdajkdzieci. Dane te pozwalag na ukierunkowanie
planowanej polityki edukacyjnej i kulturowo-rekreacyjnej, na tworzenie warunkéw
do rozwoju dzieci i mtodziery oraz wsparcia rodzin wielodzietnych

W sktad gminy wchodg52 jednostki pomocnicze, ktérymy sotectwa.

Najwicksza odlegté¢ do przebycia dla mieszkea gminy do miasta Bielsk Podlaski
to 15 km. Podstawowym transportem, ktéry ddja regularnie do 52 miejscodm jest
publiczny transport drogowy, oraz transport Gminglg&k Podlaskidowozacy przecigtnie
okoto 500 dziecido Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w tubidf@dcielnym, Zespotu
Szkot w Augustowie oraz Zespotu Szkét SpecjalnyciBieisku Podlaskimb gcznie dzieci
dowozi 5 autobusow, 2 mikrobusy pokonujc dziennie 1400 km.

Gmina Bielsk Podlaski jest gmirtypowo rolnica. Baz ekonomiczna gminy tworzy
przede wszystkim rolnictwo (73% - powierzchni gmingtanows uzytki rolne),
ktére charakteryzuje skrednim poziomem intensywia produkcji przy dobrej &redniej,
jakaosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej. Podstawoforma wiasnéci sa gospodarstwa
indywidualne, w ktérych wtadaniu pozostaje 74,4%mnyéw, 87,7 %, #ytkéw rolnych?

W roku 2011 na terenie gminy bylo zarejestrowany@93 podmiotow
gospodarczych.Dochdd na mieszkaea w roku 201Qvynosit 2248,71 zi, znacznie poie)
sredniej krajowej.

Gmina Bielsk Podlaski agja wysokie dochody wilasne w porownaniu do
pozostatych gmin powiatu bielskiego i wtym zakeegest 2 gmia wiodaca. Na pewno
duzym plusem jest lokalizacja Ugdu Gminy w miécie Bielsk Podlaski, w ktérym znajduj
si¢ wszystkie najpotrzebniejsze jednostkiadS Urzad Skarbowy, Starostwo Powiatowe,
Szpital i inne. Gmina Bielsk Podlaski nie dysponyjezemystem o ponadregionalnym
znaczeniu. Istnigj jednak dae maliwosci lokalizacji takich przedsbiorstw w gminie
Bielsk Podlaski uwzgldniafac najwiksz powierzchng gminy w powiecie bielskim.

Na terenie gminy Bielsk Podlaski infrastrukitultury stanowa:

2 Strategia zrownowmnego rozwoju Gminy Bielsk Podlaski do roku 2030¢ia,.s.21
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1. Gminna Biblioteka Publiczna z siedzibwe wsi Augustowo dyspomga
ksiegozbiorem skladagym sk z 19364 wolumindw i 569 zarejestrowanymi
czytelnikami.

2. Biblioteka w Ploskach z ksgozbiorem 9089 i zarejestrowanymi 81 czytelnikami.

3. Biblioteka w tubinie Kdcielnym z kstgozbiorem 10923 oraz zarejestrowanymi
164 czytelnikami.

4. Swietlice wiejskie.

5. Osrodek Kultury Lokalnej w Dubigynie, Pilikach i Proniewiczach.

Na bazie w/w obiektow samad gminny kierujezyciem kulturalnym, na ktore skitada

si¢ klika zespotow amatorskich Zespdt, ,Rodyna” z Caigha.

Fot nr 1Zr6dto: opracowanie wiasne

.Luna” z Parcewa, ktory powstat w 2009r. Wszystkiespoty
prowadzone gprzez instruktoréw, finansowanych przez sarpbrz

gminny,

Fot.nr Jrodto: www.poranny.pl
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oraz,Zgodne Maki” z Rajska

Fot nr 2Zr6dto: opracowanie wiasne

W ramach zada wtasnych Gmina Bielsk Podlaski organizuje zawogwrsowo-
pozarnicze paiczone z impregkulturalm, na ktére zapraszang zespoty.

W celu podniesienia atrakcyjfm gminy Bielsk Podlaski zostaty zatwierdzone Plany
Odnowy Miejscowéci dla wsi Augustowo, w ktorym w zestawieniu plarmowch zada
ujeto na lata 2011-201@rzebudowe swietlicy wiejskie;.

W roku szkolnym 2010/2011 zadani@matowe realizowaty dwie placowki:

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawila Il w Lubinigdf@inym, do ktérej ucgszczato

87 uczniow oraz:

do oddziatu przedszkolnego-22 dzieci.

2. Zespot Szkot w Augustowie, w ktérego ramach funkaje:

- Szkota Podstawowa ksztaéa 172 ucznidéw

- Gimnazjum ksztakre 171 uczniow.

- oddziat przedszkolny-50 dzieci.

Obie szkoly dysponaj salami sportowymi, pracowniami informatycznymi,
w Zespole Szkdt w Augustowie jest pracownia do naegykdéw obcych.

Ze wzgkdu na specyfik geograficznego podenia miasta Bielsk Podlaski w stosunku
do terenu gminy, ktore stanowi @dna jednostk administracyja — mazna dokona podziatu
obszaru gminy na dwa gtébwne obszary rozwoju funkajoego, ujednolicone gospodarczo

i spotecznie: obszar centralny rozwoju gminy i @ysaiejski.
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Obszar centralny rozwoju gminy twarznastpujace miejscowsci: Widowo,
Ogrodniki, Hotody, Parcewo, Lewki, Piliki, Grabowie Augustowo, Proniewicze,
Hryniewicze Due, Biata, Kotty.

Sq to miejscoweéci potazone w bezpgredniej odlegtéci (bliskasci) od miasta Bielsk
Podlaski, a obszar ten charakteryzuge: si

» bardzo silnym oddzialywaniem gospodarczym, infrddtiralnym,
spotecznym i kulturalnym miasta Bielsk Podlaski,

» bliskim potazeniem ( do 5-ciu km), oraz dobrymi pokeniami
komunikacyjnymi,

» najlepszymi wskanikami infrastruktury technicznej mge] najwikszy
wplyw na standard i jakéd zycia mieszkacow,

» znacznie wkszym udzialem w stosunku do pozostatych miejséowtnrm
dziatalngci gospodarczej, innej hirolnictwo, szczegodlnie w sferze ustug
i drobnej wytwdrczéci,

» lepszymi wskanikami demograficznymi,

A\

bogatsz struktun zawodovd spotecznéci pozarolniczej,

» znacznie wgksza migrach wewretrzng tych miejscowséci ludnasci miejskiej
»Na wies”,

» wzrostem atrakcyjri@i inwestycyjnej terendéw tego obszaru dla form nard
dziatalngci gospodarcze] oraz budownictwa mieszkaniowegm samym
szybko zmieniajcym sk dotychczasowym charakterem zabudowy zagrodowej
czy siedliskowej tych miejscowoi.

Zatem silne zwazki funkcjonalno — przestrzenne tego obszaru z g@ggonalnym
osrodkiem, jakim jest miasto Bielsk Podlaski, p@oe centralnie na tym obszarze-
decydowa beda o atrakcyjnéci tego obszaru. &la one sprzyja dla powstawania nowych
przedsg¢wzieé, jak réwnie umacnia pozycg tego obszaru, jako centralnego obszaru rozwoju
gminy, przesdzapc czy gwarantyc mu znacznie szybszy rozwojzndla pozostatych

obszarow wiejskich.

2.2 Strategiczne kierunki rozwoju gminy Bielsk Podhski

Glowne cele strategiczne dla tego obszaru funkéjeg® (centralnego obszaru
gminy) to:

» dalszy rozwoj nowoczesnej infrastruktury technigzepotecznej i kulturalnej,
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» przygotowanie przez gmgnoferty terendw pod inwestycje z zakresu rozwoju
przemystu, przedsbiorczdci, handlu i ustug, w tym rownieoferty bodicow
I zacket ekonomicznych ( np. podatkowych)

» przygotowanie wiciwej promocji gminy,

» silny rozwoj szkolnictwa i kultury.

Obszar wiejski rozwoju gminy obejmuje pozostateejstowdci z terenu gminy
Bielsk Podlaski, potzone peryferyjnie w stosunku do obszaru centralnegazterech
kierunkach stron $wiata. Charakteryzuje go przede wszystkim rolnicdaiatalngé
produkcyjna z nielicznym przetworstwem artykutowingeh oraz oparta na atrakcyjnych
terenach przyrodniczo - krajobrazowych dziaténaurystyczna i agroturystyczna, ktére
tworza tereny dolin rzeki Narwi, toknicy i Orlanki.

Ze wzgkdu na dalszy rozwdj oraz specjalizacplnictwa, w tym popraw struktury
agrarnej gospodarstw ( w tym zkszenie ich powierzchni) nagi znacace odejcie duzej
czesci ludnadsci tego obszaru od dziataléw rolniczej, ktérej czs¢ przekwalifikuje
sig hapra¢ w otoczeniu rolnictwa, a €% zmuszona d&dzie w wyniku tych zmian
do migracji wewastrznej, czyli poszukiwania nowego miejsca pracy ameeszkania.
Dotyczy¢ to kedzie przede wszystkim osob miodych i w wiekiednim. Dua grupa
po osagnieciu wieku emerytalnego, albo spetnieniu warunkéweltty rolniczej zaprzestanie
dziatalngci rolniczej, ktorej stworzy trzeba kdzie ciekaw oferte zagé spoteczno-
kulturalnych w odpowiednich placowkach gminnych. Mkyem zmian w strukturze
rolnictwa gminy, czyli zmniejszeniu liczby gosposiav rolnych przy jednoczesnym
zwigkszeniu ich powierzchnigolzie réwnie wytaczenie gruntow klas V i VI z produkcji
rolniczej 1 ich zalesienie, co ostatecznie popravekazniki lesistgci gminy oraz walory
ekologiczne grodowiska przyrodniczego. Przy poprawie standardolaronnychérodowiska
( gospodarkasciekowa, odpadami, wodna) nagsit wzrost atrakcyjnéci turystycznej tego
obszaru.

Gtéwne strategiczne cele rozwoju wiejskiego obsfankcjonalnego to:

» rozwo0j miejscowéci tego obszaru, jako obszaru matejsredniej okoto
rolniczej przedsibiorczaci, w tym turystycznej i agroturystycznej,

» rozw0Oj nowoczesnego rolnictwa ze wsparciem altgmaaych kierunkow
produkcji ~ rolniczej ochrony  sanitarno  —weterynagjjn sektora
zZywnosciowego,

» dalszy rozwOj nowoczesnej infrastruktury technigzraz spoteczno-

kulturalnej, w tym wiejskich &rodkow kultury,
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» przygotowanie promocji terendw szczegoélnie cennyxhyrodniczo, jako
obszar NATURA 2000 ( doliny rzeki Narew i uroczydiacki).

Na spoteczno — gospodarczy rozwoj gminy Bielsk Bskil oraz osigniecie przez
gmine postawionych celow dala miaty znaczny wptyw programy rozwoju poszczegomyc
dziatéw, czy obszaréw problemowo- tematycznychhinealizacja.

Szczegbdtowe opracowanie takich programéw, czyepagt ich realizacja wymageabedzie
wspoélpracy pongdzy gminami, samoedami ( powiatowym i wojewddzkim)
oraz wyspecjalizowanymi jednostkami i organizacjami

Programy te powinne spetdiaastpujace kryteria:

» akceptacji spotecznej,

» zasadnéci ekonomicznej,

» wprowadzenia pogbu umaliwiajacego rozwdgj,

» zgodndci z programami strategiami rozwoju ¥zych szczebli,
powiatowych, wojewddzkich i krajowych, przy jednesnym zapewnieniu
realizacji podstawowych zaten i celéw strategii rozwoju gminy Bielsk
Podlaski.

Podstawowymi  programami niegnymi dla realizacji zaleen strategii
rozwiagzywania problemow spotecznych gminy Bielsk Podlaski

» Program walki z bezrobociem

U podstaw tego programuzie realizacja programow rozwoju infrastruktury gminy
i restrukturyzacji rolnictwa. Stwarzgjone maliwosci tworzenia i powstawania nowych
miejsc pracy.

Programami integralnymi z programem walki z bezoydm keda programy rozwoju
matej i sredniej przedsbiorczaci, program zagospodarowania wod rzek gminnych zexpr
budowe malej retencji zbiornikbw wodnych, programy infirakturalne i rolne.
Podstawowym zadaniemedizie osagniecie maliwie najnizszego wskanika bezrobocia
poprzez stworzenie jak najlkiszej liczby miejsc pracy, wprowadzenie przez samtbr
mechanizméw zaeh inwestycyjnych dla inwestorow np. dobra ofertaurgowa
Z uzbrojonymi terenami, zwolnienia podatkowe, iGel ten mae by oskhgnicty miedzy
innymi poprzez przygotowanigdznie z Powiatowym Urdem Pracy w Bielsku Podlaskim
oferty rob6t publicznych, dulz poprzez realizagjduzego zaktadu pracy.

» Program rozwoju szkolnictwa i kultury

Nieodkhcznym i niezhkdnym czynnikiem oraz elementem zmanym z kultug, Sita

rozwoju ekonomicznego gminy, standardeygia jej mieszkacow jest niewtpliwie rozwoj

15



szkolnictwa. Dlatego te niezlzdnym jest wprowadzenie na poziomie gminy programu
rozwoju szkolnictwa ( szkolnego, przedszkolnego).

Jego gtéwne zalenia to :

— Wwspieranie rozwoju kadr dydaktycznych oraz un@e&menie wyposazenia
dydaktycznego ( np. informatyzacja),

— wspieranie ksztalcenia na poziondrednim i przystosowanie do potrzeb rynku
pracy , w tym poprzez popravjakaosci bazy materialnej,

_ Wwspieranie rozwoju swiaty niepublicznej, np.: cechdéw poprzez wsparcie
lokalnych rzemignikow dla ratowania gigcych zawodow,

— edukacja os6b zagronych bezrobociem i przekwalifikowanie bezrobotnych
I pozostajcych bez pracy.

Do poprawy skuteczroi szkolnictwa jest rownie bardzo wany dalszy rozwoj,
wykorzystywanie i upowszechnienie dgsi technologii informatycznych ( cyfrowych).
Szczegoblne dziatania nale podap¢ w kierunku rozbudowy nowoczesnej infrastruktury
informatycznej o znaczeniu ponad instytucjonalnynspieranie i tworzenie centrOw
informacyjno — informatycznych, wspieranie trangfertechnologii szczegolnie
do wykorzystania przez mate srednie przedsbiorstwa, czyli np. stworzenie gminnegj
szerokopasmowej przestrzeni informatycznejackj wyzej wymienionym beneficjentom
gminnym dosgp do Internetu.

Zatem celem w tym zakresie jest dalsze tworzep@eszéstwa informatycznego,
wykorzystywanie nowoczesnych technik i technologiiprocesie ksztatcenia i edukacii,
rowniez zaradzaniu przedgbiorstwem, wytworczéria i ustugami.

Dostp natomiast do @wodkdéw kultury jest jednym z czynnikbw decydeych
o zadowoleniu spotecznym. Celem w tym zakresi@zle wspieranie przez gmirréznego
rodzaju inicjatyw kulturoznawczych, jak rowaie/spieranie ich rozwoju.

Za gtdbwne dziatania w tym kierunku nayeprzyjac:

— utrzymywanie podnoszenie i upowszechnienie dziatal istniepcych
placowek i instytucji kultury,

_ tworzenie maliwosci do powstawania nowych placowek np. wiejskich dam
kultury, swietlic, szczegolnie z wykorzystaniem obiektow zZi&byvych
przydatnych do tych funkcji,

— utrzymywanie i organizowanie imprez kulturalnych zastgu lokalnym,

powiatowym i regionalnym,
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_ inspirowanie i rozw¢j kultury ludowej i amatorskieiy tym folkloru
i rekodzieta,

— ochrona dobrego stanu techniczno — estetycznegktobi zabytkowych.

» Program poprawy opieki zdrowotnej i spoteczne;j

Kolejnym czynnikiem decydagym o atrakcyjnéci spoteczno - socjalnej gminy
bielskiej jest opieka zdrowotna i spoteczna. Realiz zad& zwiazanych z programem
poprawy opieki zdrowotnej zapewni poprawarunkéwzycia ludndgci, zaspokoi potrzeby
mieszkacow spoteczngci gminnej oraz wplynie na podniesienie poziomu Zwmia
bezpieczastwa.

Na poziomie gminnym za gtdwne cele tego programezgaizna:

_— zapewnienie sprawnego | dgshego systemu ustug publicznych
i niepublicznych w ochronie zdrowia i opiece spatesj,

_ tworzenie warunkow do powstania niepublicznych ad&iv opieki
zdrowotnej, domoéw pomocy spotecznej,

— zapewnienie warunkéwycia i pracy w tym réwnig uczestnictwa wzyciu
spotecznym osobom niepetnosprawnym,

_ wspieranie , promocja zdrowych forycia, ekologicznegywnosci.

Wywiazanie s¢ z realizacji tego celu golzie wanym elementem dla uzyskania
akceptacji spotecznej do przeprowadzonych zmian achadacych przeksztalae
w gospodarczo- spotecznej sferze rozwoju gminy .

Opracowujc Strategi Integracji i Rozwazywania Problemow Spotecznych w gminie
opierano si na dokumentach strategicznych acgch w zakresie dziatania cele lub dziatania
zbiezne z opracowanym dokumentem.

Cele i dziatania okione w niniejszym dokumencies £godne z polityk rozwoju
realizowam na poziomie krajowym. Zadania planowane w stragmginy Bielsk Podlaskis
zgodne z celami okélonymi w nasgpujacych dokumentach strategicznych:

— Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015;

— Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 20073201
— Program Operacyjny ,Rozwdj Polski Wschodniej 2002-2’
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do rod@02
— Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego

— Strategia zrownowanego rozwoju gminy Bielsk Podlaski do 2020 roku
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— Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Bielsk Podlaski na [2008-2013z opgj
przedhzenia do 2015 roku.

Glownym celem Strategii Rozwoju Kraju jest podnéesé poziomu i jakéri zycia

mieszkacow Polski.
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007320&téry ma na celu

podniesienie jakixi zycia ha wsi poprzez wspieranie i rozwoj przebdgirczaci i inwestycji
z zachowaniem waloréwrodowiska przyrodniczego ibogactwa kulturowego zalbéw
wiejskich. Poprawa konkurencyjém sektora rolnego jest realizowana poprzez zapawai
wsparcia w zakresie, jaka produkcji, polepszenie infrastruktury wsi, itkgenia grup
zrzeszajcych producentow rolnych. W odniesieniu do zasoldazkich istnieje potrzeba
podnoszenia wyksztatcenia i kwalifikacji ludndci zamieszkupcej obszary wiejskie.
Zwiegkszenie wartfci dodanej do produktéw np. poprzez stymulowaniekay produktow
lokalnych iregionalnych, turystyki, handlu, doréea, ustug. Ponadto wymagane s
dziatania zmierzage do odnowy wsi poprawy stanu dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego. A takze aktywizacja mieszk&dw obszaréw wiejskich poprzémidowanie
potencjatu spotecznego na wsiwickszenie potencjatu zdobywanieodkéw finansowych i
ich wykorzystania, a tale polepszenie zagdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja.

Celem Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschode® wsparcie gtéwnie
infrastrukturalne piciu najstabiej rozwinitych wojewodztw kraju: warmsko —
mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego, swictokrzyskiego i podkarpackiego. Rezultatem
wsparcia jest zmniejszenie dysproporcji gospodattzyspotecznych, jakie wygiuja
miedzy wspomnianymi obszarami, a resktaju.

Regionalny Program Operacyjny WojewoOdztwa Podlagkiena lata 2007-2013
wskazuje osie priorytetowe i cele rozwoju wojewdeztpodlaskiego, jegrealizacja ma na
celu zmniejszenie r@nic w poziomie rozwoju wojewodztwa podlaskiego w esunku do
reszty kraju.

Celem Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiegot jewickszenie spojnii
spoteczno-ekonomicznej i konkurencyob regionu poprzez stworzenie warunkéw
do petniejszego wykorzystania jego potencjatu.

1. Rozwadj lecznictwa i opieki socjalnej

2. Rozwoj kultury i ochrona dziedzictwa kulturowegotym: wspieranie rozwoju form
ksztalcenia ustawicznego mtodaya dorostych w szczegélsoi z obszaréw
wiejskich, Wsparcie dziateana rzecz e-edukac;ji i edukacji na odldégto
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3. Inspirowanie i wspieranie rozwoju kultury ludowematorskiej, w tym folkloru
i rekodzieta ludowego, tworcZoi profesjonalnej oraz amatorskiego ruchu
artystycznego z uwzeinieniem specyficznego w wojewddztwie podlaskim
zroznicowania etnicznego, narodosetmowego i religijnego, a tae ich promociji
w Kkraju i za granig,

4. Stymulowanie rozwoju otoczenia rolnictwa i wzrogatrudnienia pozarolniczego na
wsi w zakresie: tworzenie sieci sprzegaroduktow tradycyjnych, z uwzglnieniem
wykorzystania w tym celu Internetu,

5. Rozwoj kadr gospodarki regionu, w tym ksztalcerstawicznego
Rozwoj gminy Bielsk Podlaski przedstawi&g gioprzez strategiczne celecdn |, 1l

i lll. Celem strategicznym | edu jest systematyczny rozwoj gminy dla aggiiecia ciagtej
poprawy poziomuycia mieszkacow. Sformutowanie celu strategicznego stanowisz#ggo,
co pragnie s oshgna¢ w kolejnych latach w wyniku prowadzonych dziatdla realizacji
postawionego celu strategicznego wyznaczono celevpzego, drugiego i trzeciegoedi.
Ich realizacja bdzie elementarnym skiadnikiem strategii, jednénme spowoduje
zrealizowanie celu priorytetowego, jakim jest agsiccie poprawy poziomuzycia
mieszkacow poprzez wspieranie systematycznego rozwoju aiaezego gminy. Jednym
z drugorzdnych celéw strategicznych przemiany strukturalne na wsi.

Zadaniem 1 celem gminy jest stwarzanie takich uwkowa infrastrukturalnych,
by stworzy optymalne warunki dla rozwoju mategliedniej przedsbiorczaci w wielkosci
okreslonej przez prawa szlzace gospodarkrynkowa, czyli sity poday i wolna konkurengj.
Poza wieloma problemamkkajacymi gmirg znacacym jest migracja zarobkowa ludiod
w inne tereny kraju i zagranic S4 to zarbwno wiksze miasta naszego regionu, Polska
centralna jak i kraje zachodniej europy w szczeg@inkraje Beneluksu. W celu zmiany
istniejacej sytuacji naley wprowadzé kilka programow magcych na celu zatrzymanie na
terenie gminy ludzi mtodych wyksztatconych. Jestzevazem cel budowania silnej klasy
sredniej, ktéra jest najchtonniez rynkowych punktu widzenia, na pgst nowdaci i
rozwoj.

Strategia Zrownowanego Rozwoju Gminy Bielsk Podlaski do 2020 rokuyta Uchwah
Rady Gminy Bielsk Podlaski Nr XI/57/03 z dnia 10zg@ziernika 2003 roku, w sposob
nastpujacy okrela misg: Zasobna i bezpieczna Gmina, dynamicznie rozwijaca Sk

w oparciu o racjonalne i efektywnie wykorzystywandokalne zasoby w celu zapewnienia
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wielofunkcyjnego rozwoju obszaru, zapewniajca wysoki standardzycia mieszkacow
oraz pozytywny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci.’

Urzeczywistnienie przyiej misji nasipi poprzez realizagj trzech, réwnorgdnych

i wzajemnie powjzanych ze sabcelow strategicznych rozwoju Gminy Bielsk Podlaski
Cel strategiczny I:

Rozwdj bazy ekonomicznej gminy, opartej na rolnigw rozwijajgcej st w jego otoczeniu
przedsgbiorczaci dla wzrostu dochodow ludroi i budzetu gminy.

Cel strategiczny II:

Rozwoj infrastruktury technicznej dla poprawy warlkiaw zycia mieszkacow oraz wzrostu
konkurencyjnaci lokalnych podmiotéw gospodarczych

Cel strategiczny llI:

Zapewnienie warunkow dla wielofunkcyjnego rozwojum@iy poprzez wzrost kapitatu
spotecznego oraz doskonalenie metod zdrania gospodarklokalna

W Planie Rozwoju Lokalnego gminy Bielsk Podlaskiregbardziej priorytetowe dziatania
dla wiadz lokalnych uznano walkz bezrobociem, edukacjoraz bezpieczestwo
mieszkacow. Natomiast w ramach dziatavewretrznych nacisk polono na wspieranie
przedsgbiorczagici oraz pozyskiwanie inwestycji zewtnznych, jako sposoby walki
z bezrobociem.

Wszystkie te elementy, cele i zadania anagldzwi¢k w niniejszej strategii issz nia
kompatybilne. Korzystano z opracowanych dokumenttak, by planowane kierunki
dziatania gminy byty wiéciwe i zgodne z innymi opracowaniami.

Zdecydowanoze programy problemowe gminy:

- Profilaktyki i Rozwhzywania Probleméw Alkoholowych,

- Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz OchromjarOPrzemocy w
Rodzinie,

- Wspolpracy z organizacjami pozatowymi oraz podmiotami prowaslzymi
dziatalnag¢ pazytku publicznego,

- Stowarzyszeniami ,

beda czsécia ponizszej strategii stnca realizacji celéw operacyjnych w poszczegolnych

obszarach problemowych.

3 Strategia zréwnowmnego Rozwoju Gminy Bielsk Podlaski do 2020 roktr.71
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2.3. System pomocy spotecznej w Gminie Bielsk Podlaski

Zgodnie z obowizujacymi przepisami ustawy 0 pomocy spotecznej podstavo
zadania w zakresie probleméw i potrzeb spoteczmahterenie gminy realizujesmdek
pomocy spoteczne.

W celu efektywnéci dziatan pomocowych Gminny @odek Pomocy Spotecznej w
Bielsku Podlaskim wspotpracuje na co dzie Ss5dem Rejonowym w Bielsku Podlaskim
Prokuratug Rejonows, kuratorami zawodowymi i spotecznymi z Bielska Rs#liego ,
komornikami gdowymi z terenu catego kraju, z SP ZOZ w BielskudlBskim oraz
Szpitalem Psychiatrycznym w Choroszczy, Zakladenmekyiczo-Leczniczym w Bielsku
Podlaskim, , Domami Pomocy Spotecznej wojewodztwadlgskiego iwojewddztw
osciennych, Powiatowym Uedem Pracy w Bielsku Podlaskim, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim, Powiatowym pt#em ds. Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnai w Bielsku Podlaskim, wodkami pomocy spotecznej z terenu catego
kraju, Gminm  Komisja Rozwhzywania Problemow  Alkoholowych, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicgn  parafiami Rzymsko-Katolickimi, Prawostawnymi
i Kosciotami innych wyzna z terenu gminy i miasta Bielsk Podlaski, Komgibwiatove
Policji w Bielsku Podlaskim, szkotami funkcjomaymi na terenie gminy ( ich pedagogami i
Radami Rodzicow), szkotandrednimi z terenu powiatu, z przedstawicielami stawysze;
Ochotniczych Stray Pazarnych, z lekarzami rodzinnymi i pigginiarkami, a take z radnymi i
soltysami z terenu gminy, organizacjami pozdmvymi oraz Zespotem Interdyscyplinarnym

Wszystkie wymienione osoby i instytucjdziataja w obszarze szeroko ujej
pomocy spotecznej i pracy socjalnej na rzecz osobadzin potrzebujacych wsparcia.

W zaleznosci od ztazondéci sytuacji rodziny, dzieci, 0s6b starszych zakwspotpracy
migdzyinstytucjonalnej si rozni i jest podejmowany w celu zgkszenia efektywnii
pomocy i wsparcia, usamodzielnienizaden problem spoteczny nie jest iy,
do rozwhzania jedynie sitami@odka. Rola érodka pomocy spotecznej to rola koordynacji
i uktadania sieci pomocowej rodzinie oraz monitoaova zmian i pogpow w jej realizaciji.

Statutowym celem dzialania srodka jest realizowanie zatla ktére powinny
umazliwi¢ osobom i rodzinom przezwygienie trudnych sytuacjizyciowych. Pomoc
udzielana jest bezprednio dla rodzin znajdagych s¢ w trudnej sytuacjizyciowej,
dotknigtych bezrobociem lub imn z przyczyn powoduapych trudm sytuacg. Srodki
pochodzace na pomoc spoteczmo srodki pochodzce z budetu pastwa orazrodki gminne.

Udzielanie pomocy ma za zadanie doprowadzenie wemmiaozliwosci do osagniecia
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samodzielnéci spotecznej przez osoby i rodziny korzystej ze swiadczéd pomocy

spoteczne;.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim re@izswe zadania

na podstawie:

ustawy 0 pomocy spotecznej,

ustawy oswiadczeniach rodzinnych,

ustawy o pospowaniu wobec dinikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

ustawy 0 wychowaniu w trzevosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrxacy,

ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

przepisow dotyczych samorgdu gminnego, finansoéw publicznych, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, zatrudnienia 0s6b niepg@rasnych, zamowie
publicznych i systemu ubezpieézgpotecznych ,

ustawy oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych,
przepisow wykonawczych do ustaw

oraz statutu.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim prowagtzspodark

finansow na zasadach obowzujacych samorgzdowe jednostki bugetowe. Pomoc spoteczna

finansowana jest zegodkow:

- budzetu gminy (realizacja zadavlasnych),

- dotacji budetu pastwa (realizacja zadazleconych gminie),

- dotacji budetu pastwa przeznaczonych na dofinansowanie aadasnych,

- fundusze ktore magpochodzt rowniez z: darowizn, spadkow, zapiséw 0séb
fizycznych

Na realizagj zada z zakresu pomocy spotecznej w gminie Bielsk Pdillas2011r.

wydano 802.266 zt obejmig pomoa 333 rodzin.

Najwiecej srodkéw, a 1.387.087zt. w roku 2010 przyznano na wypltdtviadcze

rodzinnych i 96.029 zt néwiadczenia alimentacyjne.
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W 2011 r. wydatki Osrodka Pomocy Spotecznej zamkely sie kwota 2.710.713,70 zi.

w tym:
1. na zadania wtasne

2. na zadania zlecone

3. na zadania wiasne dotowane zAmid pastwa

w tym:

871,560,28 zt.
1.540.255,34 zi.
549.170,09 zt.

a) dofinansowanie programu ,Pomocigéwva w zakresie dywiania”  161.300,00 zt.

b) dofinansowanie do wyptaty zasitkdw okresowychahgth

c) skfadka na ubezpieczenie zdrowotne za podopiebznyc

d) dofinansowanie zadavtasnych GOPS

278.908,03 zt.
7.172,06 zt.
101.790,00 zt.

e) na zadania w ramach Programu Operacyjnego Kapuide ki 49.727,99 zt

Tabela nr 2. Wykonanie bugbtu Osrodka Pomocy Spotecznej na 2011 r.(w zt)

Nazwa

POKL —Kapitat Ludzki

Domy Pomocy Spotecznej

Swiadczenia rodzinne i fundusz
alimentacyjny

Sktadki na ubezpieczenia zdrowo

Zasitki i pomoc w naturze
Zasitki state
Osrodek Pomocy Spotecznej

Pozostata dziataln&*

Ogétem

Zadania

wiasne

7.000

258.641
0

1.793

20.817
19.728
210.384

60.000
578.560

Zr6dlo: Dane statystyczne GOPS w Bielsku Podlaskim

Zadania
wihasne

dotowanie

0

7.172

199.996
78.912
101.790

161.300
549.170

Zadania
zlecone Razem

42.728 49.728

0 258.641
1.526.192 1.526.192

3.463 12.428

0 220.813

0 98.640
0 312.174

10.600 231.900
1.582.983 2710.714

Dane wykazuyj, ze z pomocy spotecznej nageej rodzin korzystato w 2009 roku-
441 rodzin ( 1105 osob)w 2010 roku 358 rodzin, maést w 2011 roku liczba ta spadta do

333 rodzin (926 osbéb w rodzinach).

Najczstszym powodem ubieganiagsb pomoc jest diugotrwata choroba, ubdstwo

oraz bezrobocie.
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Wykres Nr 4

Najcz estsze powody przyznawania pomocy
140
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Zrédto : dane z MPiPS GOPS Bielsk Podlaski

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim w rdmesda wiasnych
gminy realizuje program ,Pomoc fistwa w zakresie dgwiania” zapewniagc dzieciom w
wieku szkolnym positek w postaci obiadéw lub calednego wyywienia.. Liczlg rodzin

korzystagcych z tej formy pomocy obrazuponizsze wykresy:

Wykres Nr 5.
Liczba os6b korzystaj acych z doptat do
positku
296
300
290 | 283
279 M Liczba oséb
280 |~ korzystajacych
doptat do posil
270
Rok Rok Rok
2009 2010 2011

Zrédto : dane z MPiPS GOPS Bielsk Podlaski
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Wykres Nr 6.

Liczba os6b otrzymuj acych zasitek
celowy na zakup zywno Sci

283
300 [~ 229 199
200 |~ H Liczba oséb
otrzymujgcych
100 zasitek celowy
zakup zywnosc
0

Rok Rok Rok
2009 2010 2011
Zrédto: dane z MPiPS GOPS Bielsk Podlaski

Pogkbiajace st ubostwo i dysproporcje materialne, pedry rodzinami
stanowi nastpstwo transformacji systemowej, kiorciagle jeszcze przechodzi nasze
spoteczéstwo. Wniosta ona wycie Polakdéw wiele zmian, z ktérymi nie doriaa jednostki

potrafia sobie poradZj tak jak ma to miejsce w przypadku ubaia mieszkacow gminy.

Tabela 3. Rzeczywista liczba rodzin glgch pomogq spoteczg
w latach 200014r.

LICZBA RODZIN OBJ ETYCH POMOC A
PRZYCZYNY
SPOLECZNA
2009 2010 2011
Bezrobocie 109 104 106
Ubostwo 120 109 95
Potrzeba ochrony 44 39 48
macierzyistwa
Niepetnosprawng 81 67 65
Diugotrwata choroba 173 119 102
Bezradné¢ w sprawach
opiekuiczo 50 47 42
wychowawczych

Zrédto: Opracowano na podstawie MPiPS GOPS Bielsti&ski.
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Bezrobocie jest jednym z gtdbwnych powoddw przyznania pomocyotegzne)
w gminie. Jest to diy problem spoteczny spychay ludzi na marginegycia spotecznego.
Szczegolnie niebezpieczne jest diugotrwate pozasiamvbez pracy, poniewamniejszai
si¢ wowczas szanse na ponowne jej znalezienie. Paraspba bezrobotna po 12 migsich
przebywania na zasitku dla bezrobotnych, traci prae jego pobierania.

Dodatkowo niepokacym jest fakt, 2 zjawisko diugotrwatego bezrobocia dotyka
coraz cesciej kobiet i ludzi mtodych. Trudrici w znalezieniu pracy, brak perspektyw
zawodowych to problemy, ktore nagsziej dotykap osoby poszukage pracy.

Na terenie gminy rozwigia jest przede wszystkim dziatakdoustugowa, brakuje
dwzych zaktadéw przemystowych, ktére generowaly mejgracy. Jednak, jak wynika
z analizy danych jakoiowych, na ten stan rzeczy wplywatakze pozaekonomiczne
czynniki:

- brak etosu pracy,

- roszczeniow& mieszkacow, uzalenienie od instytucji pomocy spotecznej,

- niedostrzeganie przez bezrobotnych pozafinansowgrzysci legalnej pracy,

- utrudniony dojazd, nieoptacaktogpodgcia zatrudnienia,

- brak kwalifikacji.

Drugim powodem korzystania zeswiadczéa pomocy spotecznej jest
niepetnosprawnig i diugotrwata choroba. W ostatnich latach dagezsiuway¢ wzrost liczby
rodzin korzystajcych z pomocy spotecznej, w ktorych wymije bezradn& w sprawach
opiekwczo — wychowawczych. Najegciej jest ona spowodowana konfliktami w rodzinie,
agresy, demoralizag dzieci i mtodziey, problemami w nauce, destrukgpodstawowych
funkcji rodziny. Przewiduje giwzrost problemu w zwzku z pogtbiajacym sk bezrobociem
i ubostwem, poszerzeniemeskregu rodzin zyjacych na granicy lub po#@j minimum
socjalnego i minimum egzystencjalnego. Zaskadypn jest fakt, i liczba o0so6b
korzystagcych z pomocy spotecznej z powodu bezrdgdnav sprawach opiekiczo —
wychowawczych stale wzrasta w fuee, gdzie na obszarze wiejskim od 3 lat utrzymuje
si¢ na podobnym poziomie.

Kolejny powddto ubostwo, ktore zawsze wyspuje wespot z innym problemem,
z ktorymi dana rodzina sobie nie radzi. Rodzigijace na pograniczu ubdstwa nigvg stanie
zabezpieczy swoich elementarnych potrzeb, co powodue,rodzina nie spetnia swoich
najwazniejszych funkcji, a przede wszystkim nie uiliwia startu zyciowego miodszym

pokoleniom.
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W zwigzku ze stah liczba rodzin potrzebujacych wsparcia w tym zakresie
dziatania csrodka powinny znalez¢ dodatkowe specjalistyczne doradztwo- psychologow,
terapeutow rodzinnych, czy grupy wsparcia/edukacjidla tychze rodzin. Niezkedne

jest zaplanowanie dziatav tym zakresie w najbiszym czasie.

Wykres nr 7.

Liczba rodzin maj acych trudno sciw
sprawach opieku nczo wychowawczych i w
prowadzeniu gospodarstwa domowego

50 _ _./z.

45
W Ser

a0

35

DAL "NNN DAL "N1N DAL "N11

Zrédto: dane z MPiPS GOPS Bielsk Podlaski
Gmina wyptaca swoim podopiecznynmswiadczenia rodzinne, przyznawane

na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z pi.). W roku 2011 wyptacono 11.48fwiadczéh w tym: rodzinnych
i przystugupcych dodatkéw do zasitku rodzinnego z tytutu: ue@a dziecka, opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowaegy, samotnego wychowywania
dziecka, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niesiprawnego do 5 rokizycia, ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego paefy5 rokuzycia, rozpoczcia roku szkolnego,
podgcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

Z zakresuswiadczé rodzinnych wyptacono jednorazowe zapomogi z tytufadzenia
dziecka to jest w 2009 roku 52 osobom , w 2010 kwsobom natomiast w 2011roku 59
osobom .

Grupami spotecznymi najbardziej wymagapcymi wsparcia .

— gospodarstwa domowe rolnikéw indywidualnych posiadach gospodarstwa rolne
0 powierzchni od 1- 2 hazytkdéw rolnych, bez dodatkowychiédet dochodu.
— gospodarstwa domowe o0s6b, ktore utracity praa skutek likwidacji zaktaddéw

pracy lub miejsc pracy,
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- rodziny wielodzietne gospodarstw domowych, w ktérygaden z cztonkéw
gospodarstwa nie posiada stategadta dochodu.

— niepetnosprawni otrzymagy swiadczenia z pomocy spotecznej i renty z daie
w wieku szkolnym

— osoby starsze zamieszkog teren gminy.

Gtéwnymi problemami, z ktérymi boryka si¢ spoteczné¢ gminy sa:

. Niezaspokojone potrzeby opiekeze 0sdb starszych, samotnych wynika z brakow
finansowych lub zasobow kadrowych wypetaieych & role w spotecznsri,

. UblGstwo i zwjzane z tym niezaspokajanie potrzeb w rodzinie ( tllge
wieloproblemowsciq, dysfunkcjami, niskim statusem spotecznym rodzipinikow

i bezrobotnych)

. Niska aktywn@¢é o0sOb starszych wynikegga 2z niskie] swiadomaici,
niewykorzystanych miejsc i ofert

. lzolacja oséb niepetnosprawnych, starszych, ubogich
. Niedoskonalg¢ systemu - miejsc/oséb specjaligoych sg w  pomocy
dzieciom/rodzicom ( niegld# do kontraktowania pomocy oraz brak rozyzer

systemowych, brak kadr specjalistycznyckdordynacji, monitorowania potrzeb
spotecznych i ich efektow

2.4 Zrodta podstawowych probleméw spotecznych i ich ideyfikacja

a) Sytuacja mieszkaniowa w gminie

Sytuacja mieszkaniowa w gminie Bielsk Podlaski wgddanych z 2010 roku to

3669 mieszka w tym 13.408 izb oacznej powierzchni tytkowej 265,6 tys. mco daje

przecetnie 3,65 izb mieszkalnych w budynku. Prz&te na jedno mieszkanie przypada

1,94 0s6b w tym na jednizbe 0,53 osoby.Srednia powierzchnia aytkowa mieszkania

w gminie Bielsk Podlaski wynosi 72,4°nto daje na jedna oset87,4 nf powierzchni

uzytkowej* Gmina nie posiada lokali socjalnych.

Mieszkacy Gminy Bielsk Podlaski korzystgjz dodatkbw mieszkaniowych.

Najwiecej dodatkow mieszkaniowych wyptacono w roku 2009eist 149 naatzm kwote
28.100 zi. W roku 2009 ik¢ dodatkéw mieszkaniowych wyniosta 99 na ky@B.926 zt.,

* http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ ASSE11p06_04.pdf
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natomiast w 2010 roku wyptacono 72 dodatki mieskkaa na kwot¢ taczra 16.844 zt
natomiast w 2011 roku 12 dodatkéw nezna kwot¢ 20.215,06 zt.

Duza liczba budynkéw mieszkalnych w gminie pochodl&tz70-80. Stan tych
lokali mieszkalnych jest i@y, czs$¢ z nich wymaga remontu.

Na terenie gminy Bielsk Podlaski dominuje zabudomegrodowa, gdzie
przewaa budownictwo jednorodzinne. Stan techniczny tyaetiyimkéw nie jest zadowalggy,
wymagaj one modernizacji.

W zwiagzku z migracy ludzi miodych oraz statym spadkiem przyrostu

naturalnego w gminie nie ma problemu mieszkaniowego

b) System opieki zdrowotnej, zabezpieczenia potrzeboséb chorych
i niepetnosprawnych

W gminie Bielsk Podlaski dogtinas¢ do ustug medycznych, jest ograniczona.
Sytuacja ta jednak nie stanowi zaggnia dla poziomu bezpiearwa publicznego, bowiem
mieszkacy gminy ze wzgldu nie niewielly odlegta¢ korzystag z ustug zaktaddéw opieki
zdrowotnej umiejscowionych w niieie Bielsk Podlaski.

W zakresie ustug medycznych gmiinobstuguje Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej g dwie placéwki w Chrabotach i w Lubinie Koelnym a take ustugi medyczne
swiadcz Osrodki Zdrowia w Bielsku Podlaskim, zapewni@j poradnictwo lekarza
podstawowej opieki medycznej, gabinet szczepigabinet pielgniarki i potaznej
srodowiskowej, gabinet medycyny szkolnej oraz plagteczny.

llos¢ i zakres pomocy medycznejest niewystarczagy dla oséb starszych, ktére
musz dojezdzac do specjalistow, dla oséb niepetnosprawnych, heakgabinetéw/miejsc
rehabilitacji. Jedyny punkt specjalistyczny dotydekarza- stomatologa opiekopgo st
dzie¢tmi i mlodzieza w Zespole Szkot w Augustowie.

Wspoéiczesne systemy ochrony zdrowia ktatbraz wékszy nacisk na promagj
zdrowia, ktérej istat jest tworzenie warunkéw do zachowania zdrowia pepr
oddziatywanie na postawy, stylycia i otoczenie cziowieka. W Polsce ma dostrzec
pierwsze elementy takiego poftgp do problematyki ochrony zdrowia (jak chodig
spoteczne kampanie reklamowe), jednak awchajwaniejszym problemem pozostaje
powszechna doghinas¢ do ustug medycznych i ichagtosé.

Wsrdd problemow zdrowotnych definiowanych przez spoleznasé pojawia
sie utrudniony dostep do swiadczei medycznych, specjalistycznych, te dla dzieci

w wieku przedszkolnym/szkolnym, rozwdj uzalgnien, zaburzea psychicznych
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w srodowisku wiejskim. Przyczyma tych problemow s kontrakty, kolejki, brak
wyposaenia, brak bazy diagnostycznej w zakresie ochrony drowia, brak kadry
specjalistycznej, punktu pomocy/konsultacji niecké do leczenia, brak motywacji

Na terenie gminy Bielsk Podlaski zidentyfikovanazna rownie, jako grug
spoteczrn zagraona wykluczeniem osoby niepetnosprawne.

Na przetomie lat 2008-2011 liczba rodzin gipgh pomoa spotecza z powodu
niepetnosprawrkei utrzymywata si na jednakowym poziomie. W 2008 roku pomoc
spoteczna pomagata 78 rodzinom 0sOb niepetnospiEwriczacych w sumie 173 osoby
W roku 2009 byto ju 81 rodzin z 177 osobami w rodzinie w 2010 rokurzypzyny
niepetnosprawniei swiadczono pomoc 67 rodzinom acknej ilgici os6b 150 natomiast
w 2011 roku 65 rodzinom adznej ilasci os6b w rodzinach 142.

Wykres Nr 8

Liczba rodzin z osoba niepetnospraws korzyste
Z pomocy spotecznej

M osoby niepetnospra'

Rok Rok Rok Rok

A~~~ A~~~ ~Anman ~Anaa

Zrédio : dane z MPiPS z GOPS w Bielsku Podlaskim

Na podstawie danych zawartych w systemie POMOSTGQ@PS Bielsk Podlaski,
problem oséb niepetnosprawnych - z orzeczenienmopngi niepetnosprawroi oraz 0sob
przewlekle chorych jest istotny, w 2009 roku w sysie zgtoszonych byto 266 osob, w 2010
roku 211 osob, w 2011 roku 186. Jak wynika z danyaki poziom utrzymuje
si¢ na jednakowej stopie, w zy@ku z niskim przyrostem naturalnym w gminie Bielsk
Podlaski i starzegym sk spoteczéstwem gminy oraz wysak migracja ludzi miodych

do wigkszych aglomeracji miejskich.
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Wykres Nr 9 Osoby niepetnosprawne i przewlekle éhpmpodzialem na pée

W 2009r¢

m2010r
2011r

Kobietv Mezszczvini

Zr6dio: dane z GOPS Bielsk Podlaski system POMOST

Problem organizacji wsparcia dla tych grup jest wskzywany, jako jeden
Z najistotniejszych.

c) Edukacja i opieka nad dzieckiem, osobami starszymi

Potrzeby mtodych mieszkadw w zakresie edukacji spetnigflwie szkoty: Zespot
Szkot w Augustowie ( Szkota Podstawowa i Gimnazjurgz Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w tubinie Kdécielnym. W tych placéwkachswiatowych nauk pobieraj dzieci
i mtodziez zgodnie z nagpujacym zestawieniem. Jak wynika z danych liczba taendencje

malepca, na co niewtpliwie ma wptyw sytuacja demograficzna gminy BieRodlaski.

Tabela 4. Zestawienie liczby dzieci w wieku szkatnya terenie Gminy Bielsk Podlaski

: . Liczba Liczba uczniow .

Liczba uczniow . . Odziat

Rok szkolny , uczniéw szkot
ogotem . . przedszkolny
gimnazjum | podstawowych

2009/2010 472 173 299 39
2010/2011 436 166 270 51
2011/2012 430 171 259 72

Zrbdho: Dane z Urgdu Gminy Referat Organizacyjny i Spraw Obywatetskic

Gimnazjum i Szkota Podstawowa dyspaenugalami lekcyjnymi, pracowai
komputerow, salami gimnastycznymi, zapewniappieke poszkolna i dostp do r&nych
zaje¢ pozalekcyjnych. Jednak nie jest to wystargza)

Dzieci dowaone g autobusami, ( w tym 11 dzieci do Zespotu Szkotcgpeych im.
Jana Pawia Il w Bielsku Podlaskim).
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Jednym z problemow wysgpujacych na terenie gminy jest niewystarczajca
edukacja i opieka przedszkolna dla dzieci w wieku -3 lat, ktérych w 2011 roku byto
127. Potrzeby w tym zakresie g&ciowo zaspakajaj Niepubliczne Przedszkola
funkcjonuj ace na terenie miasta Bielsk Podlaski, do ktérych ®011 roku uczszczato 20
dzieci zamieszkatych na terenie Gminy. Edukacje deci w wieku 5-6 lat zapewniaj
oddziaty przedszkolne funkcjonupce w obu gminnych szkotach.

Od 2009 roku dzieci zamieszkate na terenie GminglsB Podlaski korzystaj
z opieki przedszkolnej zapewnionej przez NiepulbleczPrzedszkole Nr 1 w Bielsku
Podlaskim. Z tego tytutu, zgodnie z przepisamiwsgta dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty, Gmina Wiejska przekazuje Gminie MiejskiejelBk Podlaski dotacje w wysoi®
75% ustalonych w bugcie gminy wydatkow biacych ponoszonych w przedszkolach
publicznych w przeliczeniu na 1 dziecko, stawkaadptna 1 dziecko w roku 2011 wynosita
468,85 zt. W 2012 roku powstato nowe Przedszkadlkpbliczne ,, Karmelki” w Bielsku
Podlaskim, do ktérego uezzczag dzieci z terenu gminy.

Opielke nad dzieckiem zapewnia nie tylko szkota, a w sgéhesci istotnym
sktadnikiem srodowiska wychowawczego jest rodzina. Obejmuje toc@s socjalizacji
dziecka, ktory wywiera bardzo #y wptyw na jego wychowanie oraz funkcjonowanie
W zyciu spotecznym.

Od 1998 roku istnieje Powiatowe Centrum Pomocy Roezav Bielsku Podlaskim,
ktére realizuje zadania z zakresu pomocy spoteczhgjduszu PFRON, orzekania
0 niepetnosprawrigi, swiadczy poradnictwo psychologiczne, prawne, prowagegmenty
terapii rodzinnej. Przy PCPR funkcjonuje Punkt Blarezo - Konsultacyjny oraz @odek
Interwencji Kryzysowej do tworzenia lokalnego syste zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu oraz diagnozowaniu kompleksowemu praibiespotecznych

Jedny z podstawowych instytucji stacych wsparciu i pomocy osobostarszym jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim (GOPSIgiatapcy na terenie
gminy, rady soteckie, parafie, ktére prapupicjowaé dziatania integracyjne dla osob
w ziotym wieku. § to imprezy i spotkania integracyjne, w tym prowewiz zespotow
ludowych.

Niskie dochody z rent i emerytur, w tym rolniczysprawiaj, ze osoby w starszym
wieku nalea do najubaszej warstwy spotecznej.

Ludzie starsi najafiniej pozostaj w srodowisku rodzinnym. JFeli zachodzi taka
konieczné¢ umieszczanigw placowkach opiekiczych, kiedy stan zdrowia nie pozwala na

dalsz opieke w domu
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Na terenie gminy liczba 0sOb starszych i niepetrmspych jest rosgta w zwazku
z tym potrzeby w zakresie opieki medycznej i poma@potecznej stanowi powanie
wyzwanie dla organizatorbw pomocy. Wskazana jestmpicja zdrowia w zakresie
utrzymania ipoprawy sprawsd (fizycznej i psychicznej) o0sob. Konieczne jest
zorganizowanie irozszerzenie ustug opigkaych na terenie calej gminy,

by nie doprowadZido izolacji spotecznej osob starszych.

d) Rynek pracy i zatrudnienie

Zmieniapca st sytuacja gospodarcza w Polsce wplywa réwnme rynek pracy i
zatrudnienie na terenie powiatu bielskiego i gmiBiglsk Podlaski, gdzie stopa bezrobocia
wynosita na koniec 2009 roku 7,3 %, w 2010 rok@®gatomiast w 2011 roku 9,4 %. Liczba
0s6b niepracuypych na terenie gminy w roku 2009 wyniosta 183 gsab 2010 r. 207 oso6b
w 2011 roku 197 osépdane z Powiatowego Widu Pracy w Bielsku Podlaskim)

Jednak faktyczna — szacunkowa liczba bezrobotnychest znacznie wgksza,
wsrod tej grupy znajduja sie bezrobotni rolnicy, ktorym przepisy prawne

uniemozliwiaj g rejestracje.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnyshédiug danych Powiatowego du Pracy
w Bielsku Podlaskimyv 2011 roku dominuj kobiety i jest ich w gminie 111, co w stosunku
do 86 mzczyzn, oznacza grgpdo obgcia wsparciem. Spgodd 197 0s6ba180 nie posiada
prawa do zasitku. Grupa powsj 50 lat w tym 8 kobiet stanowi niecate 20,8% ylicz1l oséb
w gminie. Jednak to wéaie ta grupa wymaga dego wsparcia i systemowej pomocy, by
mogta uzyské swiadczenia emerytalne i nie znatesic w grupie osob wykluczonych
spotecznie.

Najliczniejsz grupe stanows osoby mtode w wieku do 25 lat, jest ich 54 osotym
39 kobiety, zaraz za nimi uplasowata grupa oséb w kategorii wiekowej 25-34 lata i liczy
53 osoby. W poréwnaniu do 2010 roku npgtspadek o 5% bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia pstaaslia s¢ nastpujaco: 290s06b
z wyksztatlceniem wiszym, najliczniejsza grgp stanows osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i porrej, jest ich 55 os6b. Natomiast os6b bezrobotnycbhrzeczonym
stopniem niepetnosprawém w 2011 roku jest 10.

Wazng grupa do wsparcia @ osoby bezrobotne bez kwalifikacji — na koniec roku
2011 stanowity one 69 os6b w gminie, co daje prawB5 % ogotu bezrobotnych oraz
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osoby dtugotrwale bezrobotne ( zarejestrowane povgj 12 miesgcy) jest ich 111 oséb co
daje 56,3 % ogotu bezrobotnych( dane Powiatowy Urad Pracy w Bielsku Podlaskim)

W gminie, w poréwnaniu do catego powiatu, niec@ogj 0sob jest zatrudnionych
w rolnictwie, natomiast mniejszy odsetek stanpwbsoby pracujce w przemsle
i budownictwie.

Obecnie pracapy mieszkacy gminy Bielsk Podlaski dojelzaja do pracy
do pobliskiego miasta Bielsk Podlaski. Na terengny nie ma zaktadow przemystowych,
w ktorych bezrobotni mogliby znaé prac.

Z analizy zarejestrowanych podmiotéw gospodarczaihok 2010 na terenie gminy
wynika, ze w sektorze prywatnym zarejestrowanych jest 26@dnpotow, w tym o0sob
fizycznych prowadacych dziatalné¢ gospodarcz 207°.

Zjawisko to nie sprzyja spadkowi bezrobocia, a ggoiszukujce pracy $ zmuszane
szuk& zatrudnienia daleko od miejsca zamieszkania. Jadyrozwhzaniem istnigjcego
stanu rzeczy dalzie tworzenie nowych miejsc pracy, a te mbgé tworzone poprzez rozwoj
badz powstanie nowych zaktadéw pracy. W tym celu mapleadbat o specjalistow
gminnych w tym zakresie i wspotpra¢ miedzyinstytucjonalna w celu minimalizowania

skutkéw bezrobocia i podnoszenia kwalifikacji osotbezrobotnych.

e) Bezpieczastwo, dysfunkcje rodzin w gminie

Wsréd obszaru bezpieazstwa, na terenie gminy pojawaapic zjawiska zwizane
z obiektywnym poczuciem fadu i padku spotecznego — realizowanego przezsorae
stuzby: przez stra policie. Subiektywne odczucia, zwgzane §z objawami agresji,
przemocy, w tym domowej, lub Zeniewypetnieniem obowikdw rodzicielskich czy tez
uzaleznien od alkoholu.

Niepokopcym faktem jest to,zi liczba osob uzafmionych wzrasta w szybkim
tempie. Niezwykle trudno jest wska&zdaktyczne dane liczbowe, na temat jednostek
borykapcych s¢ z problemem alkoholowym. Z danych Gminnej KomiBjrofilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych wynikae w roku 2008 z powodu uzatgenia
alkoholowego,44 rodziny objete byly pomoa spoteczra. Natomiast w 2009 rok242
rodziny, w ktérych wystapit problem alkoholowy, w 2010 roku 210 rodzin a w2011 roku
215 rodzin. W latach 2009-2011 18 os6éb zostalo zgtoszonych b@cia pomoaq

specjalistycznego lecznictwa — terapii uzalen.

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS_11p15_01.pdf
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W Gminie Bielsk Podlaski opracowywany jest, co r@kminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Ma on na celu twarie spojnego systemu
dziataa profilaktycznych naprawczych zmierzaych do zapobiegania powstawaniu nowych
problemow alkoholowych oraz zmniejszeniu tych, &téktualnie wyspuja.
Podstawowe zadania gminy w tym zakresie to:
— zapewnienie profesjonalnej pomocy terapeutycznapos uzalenionym od
alkoholu,
— udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej czbomkodzin oséb
naduywajacych alkoholu,
— prowadzenie profilaktycznej dziatalém edukacyjnej i informacyjnej, ograniczenie
dostpnasci alkoholu.
Zasadniczymi problemami alkoholowymi wggtijacymi na terenie naszej gminy s
— problemy zdrowotne os6b pgych i cztonkow ich rodzin,
— dezorganizacjaycia rodzinnego,
— famanie prawa i poarlku przez osobydalace pod wptywem alkoholu,
— wypadki i straty ekonomiczne,

— picie alkoholu przez dzieci i mtodzie

Zdarzenia zwizane z przegpczacia nie % wysokie, w roku 2011 liczba
stwierdzonych przegbstw — kradzige, rozbojebdjki wyniosty 122 natomiastzanotowano
645 interwencji policyjnych oraz 41 wnioskéw skieraano do idu. (Zrodio: Dane
Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim).

Pozytywnym aspektem w tym zakresie jest fogmina w znikomym stopniu boryka
sig z problemem przegbczaci nieletnich.

Uzna¢ mozna, iz gmina uchodzi za gmig bezpieczn

Gminny Grrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskimiadczy pomoc osobom
majcym trudndci w przystosowaniu sido zycia, po opuszczeniu zaktadu karnego. W latach
2008-2010 udzielono tego typu pometyodzinom, natomiast w 2011 — 3 rodzinorf.

W zakresie ochrony przeciwpdarowej na terenie gminy dziata 16 jednostek
Ochotniczej Stray Pazarnej, 11 jednostek posiada samochodyapuicze, 5 jednostek
posiada motopompy, na wypasaiu & dwa ckzkie samochody parnicze, 5srednich i

4 lekkie. Trzy jednostki: w Augustowie, Hotodachanr w Pasynkach as witaczone

% Dane z GOPS Bielsk Podlaski MPiPS za lata 2008-2010
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do Krajowego Systemu Ratowniczo - B&zego i § kompletnie wypossgne zgodnie

z normami KSRG. Rozmieszczenie tych jednostek skéd przedstawia Tabela Nr 6.

Tabela Nr 5. Jednostki OSP w Gminie Bielsk Podlaski

Lp. Miejscowosé ch+i§§E§W Uwagi
1. | Augustowo 45 KSRG
2 Banki 20

3. | Dubiayn 20

4. | Hotody 50 KSRG
S. Knorozy 23

6. | Knorydy 27

7. | Kozyno 18

8. | Lubin Kacielny 18

9. | Mokre 16

10. | Orzechowicze 19

11. | Parcewo 35

12. | Pasynki 26 KSRG
13. | Piliki 28

14. | Ploski 31

15. | Rajsk 20

16. | Stryki 30

Zrédto: Urzqd Gminy Bielsk Podlaski Referat Organizacyjny ié@pObywatelskich

Wymienione jednostki zrzesaajw swoich szeregach 426 cztonkéw. Wszystkie
sa zarejestrowane w Krajowym Rejestrze prowadzonyneepr $d Gospodarczy
w Biatymstoku. Jednostki Ochotniczych Sy@azarnych dziatalné swa prowada na bazie
remiz straackich. Stan techniczny remiz jest dobry, wymagiypee drobnych remontow.
Gtownym celem ochotniczych st pozarnych jest gaszenie jparéw, zwalczanie innych
klesk zywiotowych oraz ratowanie ludzi i mienia.

W roku 2011 jednostki OSP uczestniczyly 15 akcjach ratowniczo g&éniczych
i w 32 likwidacjach miejscowych zagrden( podtopienia i zalania, usuwanie powalonych

drzew) w dziataniach ratowniczych uczestniczyto 219 kedw ochotnikow.
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Jednym z podstawowych problemdéw rodzin zamiesziygh teren gminy jest

tez niezabezpieczona opieka nad dméw godzinach popotudniowych oladkdow.

f) Integracja spoteczna w gminie

Jednym z dodatkowych probleméw spotecznych wskamyeta przez mieszkadow
jest niskie poczucie wki i odpowiedzialnéci za innych, staba isamdé¢ z gmim

Poza stowarzyszeniami oraz GOPS w Bielsku Podlgskimakuje o0so6b
zaangaowanych w rozwjzywanie problemow spotecznych.

Jednym z czynnikOw takiego stanu rzecazy rawyki, przyzwyczajenia, postawy
roszczeniowe i brak wiary w mlwos$¢ dokonania zmiany sytuacji poprzez wspolne
dziatania. Powodem tego jest brak wzajemnego zafanobawa przed manipulagc
ze stronny innych osoéb, ale niestety wspolne ityayg w s$wiadomdci wielu mieszkacow
wiaza Si¢ | kojarz sie z prag kolektywn, z czyn$ z gory narzuconymNiedostateczna
integracja przekfada sk na niski poziom promocji gminy i regionu.

Problemy i potrzeby spoteczne gminy Bielsk Podlaskozna zhierarchizowa
W nasgpujacy sposaob: .

Wsrod grup najstabszych:

1. rodziny dysfunkcyjne, uzataione

2. bezrobotnych

3. o0soby starsze i niepetnosprawne

Ws$rod niezbednych potrzeb:

1. niezaspokojone potrzeby edukacyjne dzieci w wiekuzegszkolnym, brak

ciagtosci i dostpnasci do edukacji dla oséb dorostych, mniejsze szangeviazku
z tym na rynku pracy,
2. brak wsparcia specjalistycznego dla rodzin dysfymkeh 1 systemu
rozwiazywania problemow grup najstabszych ,
Wszystkie te elementy wplgly na ksztalt zdefiniowanych obszaréw

w zakresie integracji i rozwkywania probleméw spotecznych w gminie.

2.5. Kapitat spoteczny Gminy Bielsk Podlaski.

Zasobami umdiwiajacymi rozwihzywanie probleméw spotecznych oraz wptywanie
na proces integracji &0d mieszkacow okrglamy osoby i instytucje znajdige s¢ na

terenie gminy, ktére dziakajw obszarze polityki spoteczneja $ zaréwno osoby fizyczne
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grupy i zespoty nieformalne, jednostki samglawe, jak i niepubliczne na przykiad

organizacje pozasgowe.

Tabela 6. Zasoby spoteczne wymtjgce na terenie Gminy Bielsk Podlaski cele i zadania.

Swietlice wiejskie, grodki

edukacja kulturalna i wychowanie przez szt

k= zatrudnienie wykwalifikowanych

kultury lokalnej istniej ace tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego pracownikéw  do prowadzenip
na terenie gminy. ruchu artystycznego oraz zainteresowania zaj¢ z r&nych dziedzin,
wiedz i sztuk, — tworzenie kot zainteresovia
- gromadzenie, dokumentowanie, tworzerie,
ochrona i udogpnianie doébr kultury,
- tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, |a
takze rekodzieta ludowego i artystycznego,
— rozpoznawanie, rozbudzanie izaspokajanie
potrzeb oraz zainteresowé&ulturalnych.
Szkota Podstawowa — umazliwienie uczniom nabycia okémnej | — organizowanie imprez
- im. Jana Pawta Il w wiedzy i umiegtnosci w taki sposob, aby ucizel  integrupcych spoteczni@
tubinie Koscielnym mogt je wykorzystd na kolejnym etapie wiejska
ksztalcenia, a tade wzyciu codziennym,
Zespot Szkot w Augustowie | - ksztalcenie  cech  osobogaiowych — w
wymiarze  intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, estetycznym, moralnym | i
duchowym,
— rozwijanie zainteresowa zdolndici
Gminny Osrodek Pomocy - pomoc osobom starszym i chorym, - stworzenie udogodntedla
Spotecznej w Bielsku - $wiadczenie ustug opiekiezych, 0s6b niepetnosprawnych
Podlaskim - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, (podjazdy),
- zadanie przeciwalkoholowe i przeciw - zalwenie  doméw  pomocy
uzalenieniom spotecznej,
— wspieranie i  organizowanie

imprez profilaktycznych,

— ochrona poziomuaycia 0so6b i
rodzin po zapewnieniu
odpowiednichsrodkow

Swiatynie (Koscioly oraz
Cerkwie)

Swiatynie wzgkdem ludzi iwiata spetniaj
szczegOla misje, a realizy ja w wieloraki
sposoéb - gtéwnie poprzez dialog, lituggi
postug;. Przede wszystkim gto$wiatu dobg
nowire, ze: Bég tak umitowaéwiat, iz postat
swojego Syna, aby kdy, kto w Niego
wierzy, nie zgial, ale miatzycie wieczne...,
bo $wiat zostat przez Niego zbawiony,
prowadzenie postugi duszpasterskiej,

wychowywanie miodzigy

—prowadzenie dziafa
integracyjnychsrodowisko dzieci
mitodziezy i dorostych,

—przeprowadzanie akcji
charytatywnych dla
najbiedniejszych,

Ochotnicza Straz Pazarna- -
16 jednostek; Augustowo,
Banki, Dubiazyn, Hotody,
Knorozy, Knorydy,
Kozyno, tubin Koscielny,
Mokre, Orzechowicze,
Parcewo, Pasynki Piliki,
Ploski, Rajsk, Stryki

prowadzenie dziatalrioi majcej na celu
zapobieganie p@rom oraz wspoétdziatanie v
tym zakresie z Hestwowa Straza Pazarm,
organami samoegzdlowymi i innymi
podmiotami,

udziat w akcjach ratowniczych
przeprowadzanych w czasiezaoow,
zagraren ekologicznych zwizanych z

- rozszerzenie dziatalidoi poprzez
zakup odpowiedniego spitzi,

- organizowanie zespotow do
ustalania stanu ochrony
przeciwpagarowej oraz
przygotowywania informacji o
powyzszych dziataniach,

ochrory srodowiska oraz innych &k i

- organizowanie, spodd swoich
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zdarzeé,

- informowanie ludnéci o istniepcych
zagrazeniach paarowych i ekologicznych
oraz sposobach ochrony przed nimi

czlonkéw, pododdziatéw
pozarniczych,

prowadzenie podstawowego
szkolenia pearniczego
cztonkéw OSP wspétdziatanie
z Powiatow Straza Pazarm w
organizowaniu szkolenia
funkcyjnych OSP,
organizowanie mtodzi®wych i
kobiecych drayn pazarniczych,
organizowanie zespotow
swietlicowych, bibliotek,
orkiestr, teatréw amatorskich,
choréw, sekcji sportowych i
innych form pracy spoteczno-
wychowawczej i kulturalno-
oswiatowej,

organizowanie zawodow
sportowych i imprez
propagujacych kultue fizyczm,
prowadzenie innych form
dziatalndgci majcych na celu
wykonanie zad@wynikajacych z
ustawy o ochronie
przeciwpagarowej

Osrodki Zdrowia

- dzialalng¢: zdrowotna i profilaktyczna

zwiekszenie wachlarza ustug
zdrowotnych,

prowadzenie akcji bada
profilaktycznych,
prowadzenie promocji zdrowia \
srodowisku dzieci, mtodzigy i
dorostych,

promowanie zdrowego stylu
zycia

<

Punk Apteczny - zaopatrzenie mieszkeOw gminy w podstawowe - utworzenie systemu dostaw
leki i srodki opatrunkowe lekéw do chorych w miejscu
zamieszkania
Urzad Gminy - do zakresu dziatania gminy nade wszystkie| - rzeczowe i organizacyjne

sprawy publiczne o
niezastrzeone ustawami
podmiotow.

na

znaczeniu

lokalny
innygq

=

>

wspieranie inicjatyw
spotecznych i obywatelskich.

Rady Sofeckie- 52 sotectwa|

integracja spotecznioi wiejskiej

transmisja potrzeb mieszkzow
do samorzdu: vice versa

Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow

- szukanie wsparcia dla dziataa rzecz :
zmniejszania rozmiaréw alkoholizmu,

zmniejszanie iléci uzalenien
od alkoholu

Alkoholowych - prowadzenie zaf terapeutycznych dla - wspétpraca z organizacjami
pacjentow uzalenionych pozaradowymi
- dofinansowanie szkotei kurséw - wspélna realizacja dziata
specjalistycznych dla ludzi praaagjych zwiazanych z profilaktyk dzieci
- pomoc ludziom uzalmionym (psycholog, i mfodziezy
pedagog) - wspieranie i organizowanie
imprez profilaktycznych
- wspieranie dziatalnai swietlic
srodowiskowych
Handel - placowki handlowe majza zadanie - utworzenie systemu zakupy

zaspokojenie potrzeb miesfic@dw gminy w

przez telefon z dostawdo domu.
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artykuty zywnosciowe, srodki do produkciji
rolnej, materiaty budowlane,

Rady rodzicow

skuteczne wspieranie procesu hauczania,
wychowania i opieki, zgodnie z potrzebami
uczniow

- wpieranie inicjatyw majcych na
celu poszerzenie ifoi zagé
pozalekcyjnych,

- wspieranie organizacyjne i
finansowe mtodzigy szczegoblnie
uzdolnionej,

Zespoly artystyczne:

- ,Zgodne Maki” z Rajska

- Amatorski Zespot Pimi
Regionalnej ,tuna” przy
OSP Parcewo

- Zespot folklorystyczny
sRodyna” z Dubiayna

- Dziecigcy zespot
.Kamerton” przy zespole
Szkot w Augustowie

maja za zadanie popularyzacje kultury i tradycj
gminy i regionu. Wwietnianie uroczysti
religijnych, patriotycznych stiackich,
rozrywkowych, festynéw, zawoddw sportowyc
Kreowanie prawidtowych postawswod dzieci i
miodziezy

- urozmaicenie repertuaru
zespotéw,

- doskonalenie umiejnosci

n. artystycznych poprzez

uczestnictwo w szkoleniach i
warsztatach,

- zakup nowego spenu
nagta@niajacego i strojow dla
wykonawcow.

Organizacje pozaradowe

1) Stowarzyszenie Ludzi
Dobrej Woli RAJ w
Rajsku

Towarzystwo HAJ w
Hackach
Stowarzyszenie na rzec
Rozwoju Wsi Bolesty
Stowarzyszenie NASZA
OJCOWIZNA" w
Parcewie
Stowarzyszenie

Mito snikéw Ziemi
Podlaskiej w Dubiaynie
Stowarzyszenie
Przyjaci6t Taéca w
Pilikach

Fundusz Lokalny na
rzecz Rozwoju
Spotecznego w Widowie
Stowarzyszenie
Wspierania Kapitatu
Ludzkiego KEPLER w
Hackach

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

realizacja  wiasnych
zainteresowa

pasji i rozwijani

e - popularyzacja twoérczoi wsrod
miodziezy, plenery wystawy,
- doskonalenie umiefnosci
warsztatowych poprze
warsztaty szkoleniowe,

~N

Obok zasobéw ludzkich nalg jednak ocerti uwarunkowania realizacji polityki

spotecznej poprzez anadiSWOT - stiaca do badania otoczenia gminy oraz jejeivaa,

czyli okreslenia silnych i stabych stron oraz szans i zagiow uwarunkowaniach

ekonomicznych, spotecznych, politycznych i techgaanych.

Analiza SWOT jest postawdo okrdlenia celéw strategicznych. Ocena potencjatu
w aspekcie stabych i mocnych stron pozwala nastémee sity i stabéci gminy w zakresie

analizowanych sfer spotecznych.
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silny potencjat to baza umlwiajaca budowanie strategii.

stabdci, to problemy i ograniczenia do pokonania.

zagraenia to ostrzaenie przed niepadanym rozwojem warunkéw zewtnznych.

szanse, to wsparcie i inspiracje dla lokalnej gkiispoteczne,.
W ponisze] tabeli przedstawiono mocne i stabe strony osaanse

i zagrazenia, ktore wywierajistotny wptyw na wizje rozwoju spotecznego gminy.

Tabela 7. Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony
- zasoby instytucjonalne i potencjat ludzki do - mafa aktywné¢ spoteczna na poziomie sotectw,
wykorzystania, - ograniczony dogp do Internetu, nowoczesnych
- potozenie geograficzne: bliské drogi krajowej, dobra technologii,
komunikacja w olgbie powiatu i wojewddztwa, - mate zainteresowanie prowadzeniem dziakadno
- dobra (daa liczha) baza lokalowa w sotectwach i agroturystycznej i produkgjzywnaosci ekologicznej,
gminie — zasoby do wykorzystania, - niewystarczajca realizacja planu gospodarki
- wielkos¢ i potencjat produkcyjny gospodarstw rolnych, odpadami,
- niewielkie zanieczyszczenie powietrza - niewystarczajca infrastruktura (przedszkola,
atmosferycznego, placoéwek umgliwiajacych zagospodarowanie czasu
- potozenie z dala od diych aglomeraciji miejskich, wolnego),
- korzystne warunki dla rozwoju rolnictwa - brak miejsc pracy i systemu wsparcia diugotrwale
ekologicznego uprawianiazdych form turystyki bezrobotnych
wiejskiej i agroturystyki, - brak perspektyw dla mtodzig konczacej szkoty —
- opracowany Plan Rozwoju Lokalnego, migracja,
- profesjonalna i zaangewana kadra sama@owa- - mala oferta organizacji czasu wolnego dzieci i
- mozliwoé¢ zaangaowania do wspOtpracy organizacii miodziezy,
sektora non — profit z terenu powiatu, - duza liczba os6b niepetnosprawnych, przewale
- sprawnie dziatacy samorad, chorych, samotnych,
- istnienie grup nieformalnych- zespotéw ludowych, | -  zbyt maly dos{p doswiadcze opiekuczych,
organizacje pozasgowe, rehabilitacji.
Szanse Zagrozenia
- stabilna polityka wojewddztwa i fstwa - powigkszanie si dysfunkcji rodzinnych,
- potencjat regionu, - postpujacy proces ubgzenia, spoteczestwa,
- malehce bezrobocie, - wzrost agresji wrod miodziey , ztodziejstwo, grupy
- niska/stabilna stopa inflaciji, przestpcze
- szeroki dostp do Internetu ( dogb do informacji), - brak lokalnych i regionalnych dziagta
- przychylne nastawienie wtadz regionalnych, przeciwdziatajcych diugotrwatemu bezrobociu,
- pozyskanigrodkow unijnych i umiejtne ich - bierna postawa klientéw w kwestii zmiany swojej
wykorzystanie, sytuacjizyciowej,
- mozliwo$¢ korzystania z pomocy ekspertow, - wzrost liczby oso6b starszych, niepetnosprawnych
- wigksze maliwosci zdobycia wyksztatcenie (coraz | - relatywnie niskie dochody mieszt@w,
wigksza liczba uczelni, ksztatcenie na odlégto - niestabilné¢ prawa,
poprzez Internet), - braksrodkéw na budownictwo komunalne,
- zainteresowanie spoteczne naturalnymi zasobami, | - migracja oséb mtodych i wyksztatlconych z terenu
kultura ludowa, wyrobami ekodzielniczymi, gminy do miast,
- promocja zdrowekywnosci, - niski poziom wyksztatcenia mieszi@w,
- ksztaltowanie i systemu pomocy i wsparcia dla gmin- upowszechniage st negatywne wzory zachowa
wiejskich w Polsce. spotecznych,
- upadek autorytetow i zasad moralnych, zwlaszcza
wéréd miodzieyy,
- brak zaktadéw przemystowych i innych palcéwek
ktére mogtyby da zatrudnienie osobom bezrobotnym
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Analiza SWOT wykonana w oparciu o aktualsytuacg spoteczno- gospodargcz
gminy Wasosz niewtpliwie wskazuje,ze mocng strona gminy jest dobre potaenie
geograficzne i niewielkie zanieczyszczenie powiettz potazenie z dala od daych
aglomeracji miejskich, korzystne warunki dla rozwoju rolnictwa ekologicznego a take
duzy wachlarz do rozwinigcia agroturystyki oraz promowanie zdrowejzywnosci.

Gmina Bielsk Podlaski posiada ( niewykorzystaneyoby ludzkie — sprawny
samorad, instytucje publiczne, szereg grup nieformalnyclPosiada opracowany Plan
Rozwoju, pozyskuje z sukcesem pierwszalki i rozwija nowe ustugi spoteczne.

Niestety gmina Bielsk Podlaski ma rowhiwiele stabych stron. Jedna z nich to
ubostwo i niskie dochody w spoteczrici, duza liczba os6b niepetnosprawnych
i starszych  Wyzwaniem dla polityki spotecznej jest matla aktys¢ spoteczna,
swiadoma¢ spoteczna a take edukacyjna. W stabych stronachzmmy zauway¢, ze mimo
potozenia gminy i zasobow: zespoty ludowe i gospodarstie - jest mate zainteresowanie
agroturystyly i produkcp zywnosci ekologicznej. Na przeszkodzie f&k stoi
niewystarczajca realizacja planu gospodarki odpadami.

W tym zauwaono rownie braki w infrastrukturze gminy, w szczego#o stabo
rozwinigta infrastruktura sportowai rekreacyjna, brak przedszkola, miejsc
przeznaczonych naswietlice terapeutyczne.Stabe strony tate mog wynikac z braku
funduszy na dziatania problemowe oraz minimalnynang@owaniem instytucji i partii
politycznych w rozwazywaniu problemow spotecznych gminy. Od wielu latiga Bielsk
Podlaski jest zagimna brakiem systemu dlugofalowego wsparcia bezmngioht ich
aktywizacji zawodowej. Ponadto dodatkowym utrudidem € wyskpujace wsrod
beneficjentdbw postawy roszczeniowe oraz niski poziedukacyjny tych osob, niegh
do podnoszeniaablz zmiany kwalifikacji.

Dokonupc analizy prezentowanych obszaréw probleméw i gditravynikajcych
z danych statystycznych, analizy SWOT, dokonanoahthizacji na najbardziej i mniej
dotkliwe. W zwhzku, z czym pogrupowano truditd i stabe strony w obszary problemowe.
Sq to:

I.  Wykluczenie osob i grup najstabszych socjalnie
[I.  Niedostatecznie rozwingty ( niezaspakajapcy potrzeb mieszkacow)
obszar edukacji, zdrowia i bezpieczgstwa

[ll.  Niska integracja spoteczna - kultury i rozwoju zasbow ludzkich
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3.KIERUNKI ROZWOJU GMINY BIELSK PODLASKI

3.1. Wizja

Wizja rozwoju jest okrdeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby qgiaé jej
mieszkacy- za 15- 20 lat. Wizja okéla bardzo ogdlnie, do czegazymy, jakie chcemy

osiagna¢ cele, jéli podejmujemy dziatania strategiczne. Zostatagowzdefiniowana, jako

\_

pozytywne wyobrzenie przysziéci.

/

Rozwinigta gmina,
w ktérej rodziny i osoby w kalym wieku czuj sie bezpiecznie
oraz aktywnie korzystajz kultury, edukacji
i kultywuja tradycje ludowe.

0 gmina gdzie wyksztatlcona miodziehetnie zostaje i rozwiji

A 4

Strategia pozwala zaplanofvéharmonijny plan rozwoju, przygotowakonspekt

dziatsn zgodny z wczéniej wypracowan Wwizja, ze Szczeg6lowym podzialem
na najwaniejsze obszary oraz ich poszczegélne etapy refili®ozwoh one przybliy¢ nas
do wczeéniej ustalonych zalaen.

Z powyzszych oczekiwéd, co do dzialA w obszarach rozwikywania problemoéw

spotecznych mma sformutowa cele nadrgdne strategii.

3.2CELE
Gltowne cele strategiczne okiaga, co zamierzamy ogjna¢ i do czego przyczyniaj

si¢ opisane oagniecia. W wyniku analizy wyspujacych probleméw spotecznych w gminie
sformutowano nagpujace obszary problemowe polityki spotecznej gminy:

Ad. | Obszar: Wykluczenie oséb i grup najstabszych socjalnie

| CEL STRATEGICZNY
Wzmocnienie gminnego systemu pomocy i integracgsamodzielnianie i wyrbwnywanie

szans spotecznych oséb, rodzin i grup najstabszych
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Ad. Il Obszar: Niedostatecznie rozwingty ( niezaspakajapce potrzeby mieszkacow)

obszar edukacji, zdrowia i bezpieczgstwa

I CEL STRATEGICZNY
Zwiekszenieswiadomdci, dostpnasci i oferty edukacyjnej, programow profilaktyki zovia
oraz zapewnienie opieki nad osobami zayeni i potrzebugcymi
( dzieci, osoby starsze, niepetnosprawne)

Ad. lll Obszar : Niska integracja spoteczna, braksystemowego rozwoju zasobéw

ludzkich i kulturowych

[l CEL STRATEGICZNY

Wysoka jaké¢ zycia mieszkacow, integracja, aktywrié i udziat wzyciu kulturowym
gminy

Cel strategiczny |
Wzmocnienie gminnego sSystemu pomocy i integracji — usamodzielnianie
i wyréwnywanie szans spotecznych osdéb, rodzin i gounajstabszych
Cele operacyjne
l. 1 wzrostswiadomdci praw i maliwosci pomocy wrod osob, rodzin najstabszych,
l. 2 zwigkszenie aktywngci osob starszych ,
l. 3 integracja spoteczna oséb starszych, niepphassiych,
l. 4 wspieranie 0s0b niepetnosprawnych,
l. 5 aktywizacja spoteczna i zawodowa bezrobotnych
l. 6 skuteczne przeciwdziatanie uzaleniom,
l. 7 skuteczne programy przeciwdziatania ubostwrod mieszkacow,

l. 8 wzmocnienie zasobow kadr specjalistycznychmingg.

Dziatania
1. Stata diagnozasrodowiska 0s6b wymagajych wsparcia i organizacja pomocy
w zaleznosci od indywidualnych, okidonych potrzeb podopiecznych.
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2. Edukacja grup najstabszych w zakresie praw izliwosci pomocy ( utworzenie
punktu poradnictwa, dodatkowe spotkania, informaogelialne, kampanie itp.)

3. Opracowanie i wdrenie procedury motywowania klientdw pomocy spotegzn
do podnoszenia kwalifikacji i rozazywania wtasnych problemaow.

4. Przygotowanie zabezpieczenia ustug opielzych osobom starszym w miejscu
zamieszkania.

5. Wspotpraca z rodzinosob starszych, niepetnosprawnych.

6. Zapewnienie aktywnego uczestnictwa 0soOb starszgipetnosprawnych, ubogich
W zyciu spoteczngci lokalnej.

7. Tworzenie grup samopomocowych, gragisdzkich i grup wsparcia.

8. Organizowanie dziatazwickszapcych dostpnacs¢ terapeutyczai rehabilitacyjrm dla
0s6b niepetnosprawnych.

9. Zwickszenie dosgpnasci pomocy terapeutycznej i interwencyjnej dla 0sob
uzaleznionych i wspdlaaleznionych

10. Prowadzenie zespotu interdyscyplinarnego ds. pregmorodzinie

11. Zmniejszenie stopy bezrobocia poprzez podpisywakamtraktow socjalnych
I wdrazanie skutecznych metod aktywacji spotecznej i zawaa] bezrobotnych.

12. Wspotpraca z Powiatowym Wgdem Pracy oraz railzy instytucjami i organizacjami
na terenie powiatu na rzecz zjawiska bezrobocia.

13. Podnoszenie kwalifikacji i edukacja gminnych kadmmcowych, pozyskiwanie
i zatrudnianie specjalistow na potrzeby gminnejes@ndci.

14. Szerzenie idei wolontariatu

Cel strategiczny Il

Zwigkszenie swiadomosci, dosipnosci i oferty edukacyjnej, programow profilaktyki
zdrowia oraz zapewniona opieka nad osobami zaleymi i potrzebujacymi ( dzieci,
osoby starsze, niepetnosprawne)

Cele operacyjne:
Il.1. dobra opieka medyczna, zkszenie oferty ustug specjalistycznych,
Il.2. dostpne specjalistyczne lecznictwo, terapia i intery@nc
I.3. profesjonalna profilaktyka,
Il.4. wzrost poczucia bezpiearwa mieszkacow, przemaoc,

II.5. nowoczesny system edukaciji, rekreaciji,

45



II.6. dostpnas¢ bogatej oferty edukacyjnej, opiekazej,

Il.7.rozszerzenie ustug spotecznych, programdéw edukgclyjn terapeutycznych,
doradczych,

I1.8. wysoka jaké¢ i dostpncs¢ infrastruktury lokalowej - edukacyjnej, sportowej,

kulturowej .

Dziatania

1. Modernizacja i dopog&nie bazy éwviatowych, rekreacyjnej i kulturalnych.

2. Alternatywne formy wychowania przedszkolnego z zgimrzeniem placu zabaw
i aktywnasci rodzicow dzieci korzystagych z oferty.

3. Likwidacja barier architektonicznych w gminie.

4. Przygotowanie i realizacja oferty edukacyjnej mketzow

5. Opracowanie i wdrgenie programu pomocy psychologicznej i pedagogiczne
Prowadzenie efektywnych programéw profilaktycznychy tym programu
przeciwdziatania przemocy.

6. Upowszechnianie aktywnych, bezpiecznych formedgpnia czasu wolnego przez
dzieci, miodzie, rodziny.

Poprawa dosgpnasici, jakasci, kompleksowéci i ciagtosci swiadczé zdrowotnych.

8. Szkolenia dla dzieci/mtodzig na temat zasad bezpieagtva ( w tym: bezpieczna

droga do szkoty).

9. Poprawa infrastruktury komunikacyjnej w gminie.

Cel strategiczny llI:

Wysoka jakosé¢ zycia mieszkaicOw, integracja, aktywnaé i udziat w zyciu kulturowym
gminy

Cele operacyjne:
lll. 1. wyrébwnywanie szans rozwojowych,
l1l.2. inspirowanie dzial&w obszarze kultury,
l11.3. aktywizacja mieszkecOw w zakresie sportu, rekreacji i turystyki,
lll.4. promowanie rozwijania zainteresofveintegracji spotecznej,
l11.5. aktywizacja i systemowe wsparcie liderowoaiziezowych isrodowiskowych,
l11.6. pozyskiwania i wzmocnienie zasobdw spesiélv dla gminy
l1l.7. promocja twoérczéci ludowej, produktow regionalnych
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[11.8. powstanie nowych miejsc pracy w sektorzeugsicodziennych, agroturystyki,

rekodzielnictwa, rolnictwa

Dzialania

1. Promowanie ¢kodzieta i innych umiegfnosci osOb starszych polegaych
na przekazywaniu tych umignosci mtodemu pokoleniu.

2. Edukacja regionalna, agroturystyczna w spote§zino

3. Kontynuacja i innowacja gminnego kalendarza imgagiuralnych i sportowych.

4. Tworzenie nowych przedsizie¢ kulturalnych o znaczeniu lokalnym i regionalnym,
m.in. organizacja cyklicznych imprez/targéw gminhyc

5. Organizacja spotkadla mieszkacéw ze znanymi lugini sztuki, kultury, literatury

i polityki.
6. Dziatania zmierzajce do aywienia czytelnictwa wrod dorostych, dzieci i miodzig.
7. Dziatalng¢ promocyjno - wydawnicza pPwigcona maliwosciom lokalnym
na terenie gminy.
8. Organizacja i prowadzendsvietlic , miejsc spotk@mieszkacow,
9. Edukacja liderow miodzi®wych, srodowiskowych, spoteczsoi w zakresie

partycypacji spotecznej.
10. Systemowe wsparcie grup nieformalnych, ngo, twordowespotow ludowych
na terenie gminy.
11. Promocja przedsbiorczaci i aktywnaci lokalnej, tworzonych matych firm
ustugowych, rolniczychgkodzielniczych na terenie gminy.

12. Wizualizacja regionalna gminy, promocja tradygroduktow lokalnych.

3.3 REALIZACJA STRATEGII W LATACH 2012-2022

REALIZACJA CELU I:
W SKAZNIKI OSI AGANIA | ZRODEA DANYCH |
Lp DzIALANIA / HARMONOGRAM
NAKLADY CELU \ MINIMUM ODPOWIEDZIALNI
ZADANIA REALIZACJI
REALIZACYJINE ZA REALIZACJ E
. Stale, pierwszy Budzet gminy, | Petna realizacja zadaniaGminny Osrodek
Stata diagnoza . .
1. ‘rodowiska oséb kwartat kazdego fundusze |zadowolenie, Pomocy
S magaicveh roku pomocowe, |usamodzielnia gi Spotecznej,grupy
m; ar?:ﬁ:(iy kalendarzowego. | charytatywne| podopiecznych, nieformalne,
or panizac'a omoc Przygotowanie pozyskanie ustug pomocowe, ngo
gan. 1a P 1 nowych ustug asystenta. Opracowanie
w zaleznosci od
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indywidualnych,
okreslonych potrzeb
podopiecznych

asystenta rodziny
od 2012 roku

Programu Wspierania
Rodziny w gminie

Edukacja grup
najstabszych w
zakresie praw i
mozliwosci pomocy
( utworzenie punkty
poradnictwa,
dodatkowe
spotkania,
informacje
medialne, kampanig

itp.)

2012 — Punkt
Pomocowy
Poradnictwo od
2013

Budzet gminy,
fundusze
pomocowe,
charytatywne

Udziat i liczba os6b
uczestniczacych,
utworzenie punktu, ilg
spotka i kampanii

Szkoly,
, Urzad Gminy

Praca cigta w

Bezinwestycyj

Dokumenty gminne,

Gminny Girodek

Opracowanie i GOPS nie kontrakty. Pomocy

wdrozenie Poprawa kondycji Spotecznej,Zespot

procedury fizycznej i psychicznej | interdyscyplinarny

motywowania dzieci, mlodziey i

klientow pomocy dorostych, ograniczenie

spotecznej do patologii

podnoszenia

kwalifikaciji i

rozwiazywania

wiasnych

problemow.

Przygotowanie 2012- propozycja,| Budzet gminy | Wzrost poczucia Gminny Girodek

zabezpieczenia wdrozenie od 2013  Fundusze |bezpieczéastwa oséb | Pomocy

ustug opiekiczych | roku pomocowe | starszych, wzrost Spolecznej,

osobom starszym W zatrudnienia lub nowe |Urzad Gminy ,

miejscu ustugi spoteczne , liczbd firmy i ngo

zamieszkania. ustug

Wspétpraca z Praca cigta 2012- | Bezinwestycyj| Petna realizacja zadaniaGminny Osrodek

rodzing 0s6b 2022 nie dokumenty spotka Pomocy

starszych i wspOtpracy quiecznei,Urmd

niepetnosprawnych G_mmy, ngo, grupy
nieformalne, zespo
interdyscyplinarny
Urzad Gminy,

Zapewnienia Przygotowanie Fundusze Ograniczenie ubdstwa i| Gminny Os$rodek

aktywnego planu w 2012, pomocowe izolacji, ilos¢ imprez, Pomocy

uczestnictwa oséb | wdrozenie od 2013 PFRON, wzrost liczby osob Spotecznej, ngo,

starszych, PROW, bioracych udzial, inne | grupy nieformalne,

niepetnosprawnych samorzd grupy docelowe

ubogich wzyciu
spotecznéci
lokalnej

( zapewnienie

wojewodztwa
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srodka transportu)

7 | Tworzenie grup Uruchomienie od Fundusze |Wzrost poczucia GOPS ,PFRON
samopomocowych,| 2014 roku grupy pomocowe, | bezpieczastwa oséb PCPR, grupy
grup aisiedzkich i | wsparcia PEFRON i | niepetnosprawnych,
grup PCPR liczba grup,
wsparcia czestotliwosé spotka,

ograniczenie izolacji

spotecznej grup

najstabszych,

Poprawa kondycji Urzad Gminy,

8. | Organizowanie Opracowanie Fundusze fizycznej i psychicznej | Gminny Gsrodek
dziataa mozliwosci pomocowe 0s6b niepetnosprawnychPomocy
zwiekszapcych gminnych/zlecenie ilos¢ dziata, Spotecznej. Ngo.
dostpnas¢ dodatkowych dokumentacja Grupy nieformalne
terapeutyczai ustug ,nawizanie
rehabilitacyjr dla | wspOtpracy z
o0s6b innymi ngo z
niepetnosprawnych| powiatu w roku

2013

9 | Zwiekszenie 2013-2014 Fundusze Zatrudnienie lub Urzad Gminy i
dostpnasci pomocy| wspdlnie z gminne, przeszkolenie terapeuty, GOPS,gminna
terapeutycznej, GKRPA wojewoOdzkie |uruchomienie punktu | komisja, grupy
interwencyjnej dla | Od 2015 grupy terapii, grup nieformalne
0s0b uzalgnionych | terapeutyczne. terapeutycznych,

i wspoluwaleznio- | Realizacja zada wsparcia
nych rokrocznie

Programu

Profilaktyki i

Rozwiazywania

Probleméw

Alkoholowych.

10 2012-2022 raz w | Fundusze Efektywne Urzad Gminy i
Prowadzenie kwartale gminne, rozwigzywanie spraw | GOPS, gminna
zespotu wojewddzkie | problemowych, komisja, grupy
interdyscyplinarneg dokumentacja ze nieformalne,

o ds. przemocy w szkolenia i pracy
rodzinie zespotu, wzrost
aktywndaici spotecznej

11. | Zmniejszenie stopy| Praca socjalna Budzet gminy | Realizacja kontraktow | Urzad Gminy,
bezrobocia poprzez pracownikow socjalnych GOPS zespoly
podpisywanie GOPS, zawieranis interdyscyplinarne
kontraktow kontraktow
socjalnych i socjalnych
wdrazanie
skutecznych metod
aktywacji
spotecznej i
zawodowej
bezrobotnych.

Urzad Gminy,
12.| Wspbtpraca z Stale, kontakty bezinwestycyj | Ograniczenie liczby PUP, , zespot

Powiatowym
Urzedem Pracy ora.

min raz w m-cu,
rudziat w

migdzy instytucjami

spotkaniach

ne

bezrobotnych, ,

interdyscyplinarny
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i organizacjami
promupcymi na
rzecz bezrobotnych
w zakresie
monitorowania
zjawiska bezrobocia

wspoélnych min raz
w roku.

Podnoszenie
kwalifikaciji i
edukacja gminnych
kadr pomocowych,
pozyskiwanie i
zatrudnianie
specjalistow na
potrzeby gminnej

13

roku od 2012-2021

Udziat w szkoleniy Fundusze
min 1 osoby z gminne,
gminy w kazdym | pomocowe,

Pwojewddzkie

Wzrost liczby
zatrudnionych/realizag
ych zadania specjalistoy
ilos¢ szkole, nowe
innowacyjne ustugi
spoteczne

v,

Urzad gminy

spotecznéci.
14 | Szerzenie idei Wspotprac a ze | Fundusze Nowe ustugi spoteczne,| Urzad Gminy,
wolontariatu — szkotamii PCPR | gminne, wysoka aktywnéc szkoly, GOPS,
pomocowe, |spoteczna, identyfikacja| PCPR, grupy
wojewddzkie | osob miodych nieformalne
REALIZACJA CELU II:
Wskazniki osiagania Zrodta danych/
i ) ) Harmonogram o -
Lp. Dziatania / zadania - Naktady celu \ minimum odpowiedzialni za
realizacji i ) o
realizacyjne realizacg
1. | Modernizacja i Budset amin
doposaenie bazy . gminy, Funkcjonalna baza, Lo
o Zadanie state, fundusze . Urzad Gminy, jst,
oswiatowych, . nowoczeénie
; . min raz w roku pomocowe, . szkoty
rekreacyjnych i wyposaona

kulturalnych.

budzet paistwa

2. | Alternatywne formy Uruchomienie
wychowania projektu z Liczba f(_)rm, ilg¢
przedszkolnego z priorytetu IX | g\ et gminy, dzieci Urzad Gminy, szkoty,
zabezpieczeniem placu POKL w 2012 fundusze uczestn_|c,qcych, llase grupy, osoby fizyczne
. . roku, rodzicéw, place
zabaw i aktywneci przedszkole POMOCOWE, | - ahaw dokumentacja Ngo-partnersiwo
rodzicéw dzieci funkcjonuje od projektowa
korzystajcych z oferty. 2013
3. | Likwidacja barier . . . Aktywnosé¢ 0s6b
architektonicznych w Zn?%aglgnsot%tle’ Bu]%z Eéggzy’ niepetnosprawnych |i  Urzad Gminy,
gminie kazdjym roku pomocowe chorych, Oswiata, PFRON,
2012-2022 | budzet paistwa | doKumentacia, - samorzad powiatu
wizualizacja gminy
4. | Przygotowanie i realizacja Przygotowanie Urzad Gminy,

oferty edukacyjnej
mieszkacow

oferty 2012,
wdrozenie
projektow od
2013

Budzet gminy,
fundusze
pomocowe

Wyksztatcone
spoteczéstwo, ilas¢
szkole, ofert, ilas¢

uczestnikow,

Oswiata, instytucje
szkoleniowe, zespoty
Centrum Ksztalcenia
na Odlegté¢( CKNO)
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Opracowanie i wdrgenie

Przygotowanie i
programu pomocy

realizacja . .
psychologicznej i Prograrrjm I\/:mej dysr:‘ugkql
pedagogicznej Wspierania SESn%Cch?IEZ ,CZ?]%r_a}wa Urzad Gminy,
Prowadzenie efektywnych Rodziny od 2012 Bezinwestycyjn 0s c)rlﬂtj:zney dziejci Oswiata , CKNO,
programow roku. Realizacja e m+oc¥ziezy id cJ> ros%ycﬁ _ zesgé}
profilaktycznych, w tym | Zada Programu ilo&¢ i rodzaj | interdyscyplinarny

: : .| Przeciwdziatania .
programu przeciwdziatania programéw
Przemocy w

przemocy Rodzinie

Upowszechnianie
aktywnych, bezpiecznych| Przygotowanie |Budzet gminy,| Poprawa kondyciji Urzad Gminy,

form sgdzania czasu oferty w 2012 fundusze fizycznej i psychicznej Oswiata,osrodki
wolnedo orzez dzieci roku, pozyskani¢pomocowe dzieci, miodziey i kultury.
1od g P dzi ’ srodkéw i dorostych integracja
mitodziez, rodziny budzetu od 2013 srodowiska
Poprawa dogpndasci, Negocjacje dot. Bezinwestycyjn | Wigksza dosfpnas¢ | Urzad Gminy, Stuzba
jakasci, kompleksowéci i | ZWigkszenia e do ustug medycznych Zdrowia
ciagtosci swiadcze ;(())nt?:aktu W
zdrowotnych 1
Szkolenia dla Zadanie cigle,| Budzet gminy,| Peina realizacjaSzkota i  Policja,
dzieci/mtodziey na temat | min 1 raz w roku| fundusze zadania, wzrogtzespoty
zasad bezpiecastwa (w pomocowe poczucia

bezpieczastwa, 90%

tym: w ruchu pieszym dzieci brato udziat W

bezpieczna droga do

szkoleniach
szkoty) .
Poprawa infrastruktury | Realizacja Budzet gminy,| Wzrost liczby| Urzad Gminy,
komunikacyjnej w gminie | kolejnych fundusze chodnikow, lamp instytucje gminne
inwestycji pomocowe oswietlenia, poprawa
gminnych dojazdu dzieci do
zgodnie Z szkot, wzrost poczucia
planem. bezpieczastwa
REALIZACJA CELU IlI:
Wskazniki osiagania Zrodta danych
i ) ) Harmonogram o o
Dziatania / zadania L Nakfady celu \ minimum /odpowiedzialni
realizacji ) : .
realizacyjne za realizagj
1. | Promowanie ¢kodzieta i| Zadanie cigte, Fundusze Petna realizacja
innych umiegtnosci oséb| min 3 spotkania  pomocowe zadania, liczba Swietlice
starszych polegagych na w roku promocji, ilos¢ wiejskie, csrodki
przekazywaniu tych podmiotow kultury lokalnej
umiejetnaosci miodemu zaangaowanych GOPS
pokoleniu.
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2. Organizacja Fundusze
Edukacja regionalnamin 1 szkolenia  pomocowe Petna realizacja
agroturystyczna w  wroku, zadania, liczba szkale .

. . D o Urzad Gminy,
spotecznéci pozyskanie w ilos¢ podmiotéw - -
i instytucje
2013 r partnera zaangaowanych, .
) . ; szkoleniowe
strategicznegg wzrost wiedzy i
kompetencji w
spotecznéci

3/4 | Kontynuacja i innowacja | Wprowadzanie| Budzet  gminy,| Wydany kalendarz, Urzad (}miny,
gminnego kalendarza min 1 nowegq fundusze promocja imprez, | Oswiata,Swietlice
imprez kulturalnych i wydarzenia w pomocowe wzrost aktywnéci i | wiejskie, crodki
sportowych. roku. liczby os6b kultury lokalnej

: h zaangaowanych zespoly ludowe
TWOI‘Z(?I’IIe. n,owyc Promocja produktéw | twércy
przedsgwzigé lokalnych, twércow,
kulturalnych o znaczeniu grup, ilgé¢ imprez,
lokalnym i regionalnym, ilos¢ pséb
m.in. organizacja uczestnicgcych
cyklicznych
imprez/targow

5 | Organizacja spotkadla | Min raz wroku| Budet gminy,| Wzrost aktywnéci .
mieszkaicow ze znanymi fundusze mieszkaicow _ Swietlice
ludzmi sztuki, kultury pomocowe wiejskie, asrodki
) TR kultury lokalnej
literatury i polityki. GOPS

6. |Dzialania zmierzajce do | Min 1|Budzet gminy,| Wzrost aktywnéci | Urzad Gminy,
ozywienia czytelnictwa | kampania/konk fundusze mieszkacow, liczbal Oswiata, osrodki
wsréd dorostych, dzieci { US W ka&dym | pomocowe spotka, imprez, oséb, | kultury lokalnej ,
miodziezy ' roku tworcy, zespotly

7. | Dzialalng¢ promocyjno- | Opracowanie |Budzet gminy,| Materialy promocyjne, Urzad Gminy,
wydawnicza péwiccona | wydawnictwa | fundusze wzrost tazsamaci i | Oswiata,osrodki
mozliwosciom w 2013 rokuj pomocowe identyfikacji z gmin, | kultury lokalnej,

.| publikacja w PROW kampanie instytucje, tworcy,
tur)_/stycznym na terenie 5014 zespoly
gminy.

8 | Organizacjai Od 2012r {Budzet gminy,|llos¢ swietlic, Urzad Gminy,
prowadzenigwietlic 2020r fundusze programéw, miejsc Oswiata, grodki
wielofunkeyjnych, miejsc pomocowe spotka, uczestnikéw, |kultury lokalnej,
spotka mieszkacow, wzrost gktywnéa w |instytucje, tworcy,

spedzaniu czasu zespoty, rady
wolnego soteckie, sotectws

9 | Edukacja liderow Stworzenie Budzet gminy,| Identyfikacja i wzrosf Urzad Gminy,
miodziezowych, listy liderow w | fundusze kompetencji  lideréw, Oswiata, grodki
srodowiskowych 2012, pomocowe okreslenie ich liczby, kultury lokalnej,
spotecznéci w za;kresie planowanie liczba szkolé, instytucje, twércy,

P edukaciji od zespoty, rady

partycypacji spoteczne;.

2013 roku, min
1 dziatanie na
rzecz lideréw w
roku/ zlecenie
zadania ngo

soteckie, sotectwa
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10 | Systemowe wsparcie grufdgtaszanie Budzet gminy,| Identyfikacja liczby i Urzad Gminy,
nieformalnych, ngo, konkurséw dla | fundusze rodzajow grup, Oswiata, grodki
twércow i zespotow ngo min 1 raz | pomocowe wzmocnienie ich pracy kultury lokalnej,
ludowych na terenie w roku; i kompetenciji, wsparcie instytucje

. wsparcie min 3 finansowe, partnerstwa, szkoleniowe,
gminy wydarze liczby, dokumenty tworcy, zespoty,
ludowych przez rady soteckie,
partnerstwo solectwa
gminne

11 | Promocja Uruchomienie |Budzet gminy,| Liczba projektow, Urzad Gminy,
przedsgbiorczdici i partnerstw, fundusze pozyskanych srodkéw,| Oswiata, grodki
aktywndici lokalnej: wspotpracy w | pomocowe i_stnienie ) do_radztwg-_ kultury_lokalr’lej,
wsparcie ( doradcze, 2012., _ Irlcz_ba osqb i godzininstytucje, twércy,
! wdrozenie swiadczenia pomocy, zespoty, rady
flnansowe) tworzonych wspolnych dokumentacja soteckie, sotectwa
matych firm ustugowych, projektéw od
rolniczych, 2013
rekodzielniczych na
terenie gminy.

12 |Wizualizacja regionalngOpracowanie |Budzet gminy,| Wypromowanie Urzad Gminy,
gminy, promocja tradycfiwizualizacji w|fundusze identyfikacji lokalneji | osrodki kultury
i produkt6w lokalnych 2013, promocjapomocowe regionalnej, istnienia lokalnej

od 2014/201%

na stronig
WWW i
produktach
lokalnych.

D

loga i produktéw,
ulotek, stron www

instytucje, twércy,
zespoty, rady
soteckie, sofectwa

Realizacja zadaw harmonogramie strategictizie odbywa si¢ rowniez poprzez wdrgenie

zapisoéw i dziata Programéw Gminnych:

1.
2.
3.

Programu Profilaktyki i Rozwizywanie Problemow Alkoholowych;

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ;

odpowiadajcych na potrzeby spoteczim lokalne;j.

4. ZARZADZANIE REALIZACJ A STRATEGII

Programu Wspierania Rodziny oraz innych programoéwprojektow celowych

Koordynatorem wdrzania strategii &dzie GOPS w Bielsku Podlaskim.

Cele i dziatania realizowanexdy przy wspétpracy rinych instytucji i organizacje

z terenu Gminy oraz spoteczuolokalnej.

Strategia nie wyczerpuje wszystkich dzigtatére mana by uwzgtdni¢c w dokumencie.

Wybrano najwaniejsze i najpilniejsze. Kryterium wyboru byty ptgkzne mdaliwosci

kontynuowania dziafajuz realizowanych i nastawienie na zahamowanie i prEgatanie

negatywnym skutkom najwaiejszych probleméw spotecznych. Aktywizaganiedbanych
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srodowisk, ze wskazaniem wybranych instrumentéw izaqji i niektorych partneréw
spotecznych (organizacje pozaaowe).
4. 1IMONITORING STRATEGII

Strategia jest dokumentem otwartym i wraz z uplywerasu zmiany potrzeb

i mozliwosci beda wymaga uaktualnienia zgodnie z potrzebami spotecznymi.

Przeghdy strategiczne wraz z ocgnrealizacji zada, ustug zaplanowanych etla
realizowane cyklicznie, raz na 2 lata.

Pracownicy GOPS przy wyborze zad#o realizacji, bda bra pod uwag zaréwno nowe
oczekiwania spoteczioi lokalnej i okrglonych grup spotecznych, jak rowaiemieniajce
sig¢ czynniki srodowiska zewetrznego, np. nowe uregulowania prawne, spoteczno-

ekonomiczne czy nowe mibwvosci pozyskiwanigrodkow zewrtrznych.

Wojt Gminy jest odpowiedzialny za wdeéanie strategii oraz wsparcie GOPS przy realizaciji

startegii.

Rada Gminy - peni biezacy nadzér nad realizagcjstrategii; czuwa, aby przy tworzeniu
budzetu uwzgtdniany byt dwuletni plan realizacji strategii, wgdla zmiany w strategii,

programy.
Koordynator wdra zania strategii- kierownik GOPS

- gromadzi dokumentagzwiazam ze strategi,
- prowadzi monitoring realizacji strategii
- przedkitada informacje podczas sesji Rady Gminy lzde2

Zapewnienie spojndci strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty zaradzapce i realizujce zadania strategiczne powinny sprawowpieke
nad tym, aby zapisy Strategii byly uwedhiane w innych dokumentach strategicznych
gminy. W przypadku aktualizacji pozostatych dokumd@n strategicznych stosowne zmiany
winny by¢ uwzgkdniane rownie w niniejszej strategii.

System aktualizacji strategii zaklada wprowadzanie zmian w dokumencie
strategicznym. Zmianydodla proponowane przez Koordynatora, opiniowane i zamane
przez Ragd Gminy, co 2 lata kalendarzowe.

- Strategia Integracji i Rozwzywania Probleméw Spotecznychedzie, co 2 lata

poddawana przegillowi oraz aktualizacji.
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- czes¢e diagnostycznadalzie poddawanprzegladowi oraz aktualizacji raz na 4 lata,
- Czs$¢ ,programowa” (dziatania/zadania i harmonograngizie poddawanarzegladowi

i aktualizacji co 2 lata
- sporzadzany w formie aktualizacji harmonogram bedzie tworzony na kolejne 2 lata

( zadanie to odbywa sie bedzie pod koniec roku kalendarzowego)

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez R&iminy powinien by opublikowany

na stronie internetowej, a ponadto przekazany wisimygednostkom i instytucjom, ktérych
dziatalng¢ maze przyczynt sic do realizacji strategii.

Odpowiedzialny za wdeanie strategii oraz dostosowanie wszystkich planow

i programow do jej ustabgjest Wéjt Gminy.
4.2. Zrodta finansowania zada

Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rozyiwania probleméw spotecznych
w gminie wymagaj odpowiednichzrodet finansowaniaZrédta te mana podziek na cztery
grupy:
1.Pierwsza grup; stanowi srodki finansowe pochodze z budetu gminy w zakresie
filnansowania zadawlasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej orammych
obszarach gfych w strategii.
2.Srodki pochodzce z budetu paistwa na zadania zlecone gminie przez adminigtracj
rzadowa.
3.Srodki finansowe pochodze zezrédet organizacji pozagdowych. Pozyskiwaniem
tych srodkow powinny si zap¢ organizacje pozasdowe funkcjonujce na terenie
gminy.
4.Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) poprzez dziatam@pisane w Sektorowym
Programie Operacyjnym Rozwéj ZasobOw Ludzkich afaegrowanym Programie
Operacyjnym Rozwoju Regionalnego.
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