ZARZADZENIE NR 54/2021
Wjta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 17 czerwca 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 746) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w Urzedzie Gminy Bielsk Podlaski Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatacznik niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin zawiera szczegdétowe zasady gospodarowania Srodkami
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 3. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Bielsk Podlaski przyjety Zarzadzeniem Nr 12/2020 z dnia
19 lutego 2020 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 54/2021
Wojta Gminy Bielsk Podlaski
z dnia 17 czerwca 2021 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY BIELSK PODLASKI

I. Podstawy opracowania Regulaminu.
§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslaja przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 746);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263);

3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L119, s.1);

6) Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego W roku poprzednim, ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym ,,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku;

7) Umowy z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie prowadzenia wspoélnej dziatalnosci
socjalnej.

I1. Postanowienia ogdlne.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: )
1) Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;



2) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Bielsk Podlaski, zwany dalej
Urzedem oraz gminne jednostki organizacyjne — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bielsku Podlaskim, zwany dalej GOPS, oraz Gminng Biblioteke
Publiczng w Augustowie, zwang dalej GBP, ktore prowadza z Urzgdem wspolng
dziatalnos¢ socjalna;

3) Pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow Urzedu, GOPS i GBP, ktorzy
prowadzg z Urzedem wspodlng dziatalno$¢ socjalng, zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy;

4) Emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw Urzedu,
GOPS, GBP oraz zlikwidowanego Zaktadu Uslug Komunalnych w Bielsku
Podlaskim, ktorzy przeszli na emeryture lub rentg z Urzgdu lub z tych jednostek.

5) Przedstawicielach pracownikow — rozumie si¢ przez to pracownikow wybranych
przez zatoge do reprezentowania ich interesOw w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalne;.

§3

Regulamin okre$la:
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;
2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej.

§ 4

1. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Wojt Gminy
Bielsk Podlaski.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Fundusz jest zwigkszony o kwote odpiséw ustalong
przez obowigzujace przepisy na kazdego uprawnionego emeryta i rencist¢ Oraz na
kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

4. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw
i wydatkéw, okreslajacy podziat tych srodkow na poszczegodlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Urzad na rzecz oso6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

5. Wojt Gminy w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego zatwierdza roczny
plan dochodow 1 wydatkow podziatu $rodkéw Funduszu, po uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow oraz informuje o dokonanych ustaleniach
kierownikow referatoéw oraz gminne jednostki organizacyjne, ktore w dniu 29 lutego
2012 roku zawarly umowe w sprawie prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ zmian w rocznym planie dochodow 1 wydatkow
1 przesunig¢cia srodkow Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany
te zatwierdza Wojt Gminy w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.



7.

1.

2.

Roczny plan dochodéw i wydatkoéw, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zasady podzialu $wiadczen w zaleznosci od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych przygotowuje Referat Organizacyjny
I Spraw Obywatelskich w porozumieniu z Referatem Finansowym.

§5

Pracodawca moze prowadzi¢ wspolng dziatalno$¢ socjalng z innymi pracodawcami
(jednostkami organizacyjnymi ) na warunkach okreslonych w umowie.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla w szczeg6lnosci przedmiot wspdlnej
dziatalnosci, zasady jej prowadzenia, sposob rozliczen oraz tryb wypowiedzenia
1 rozwigzania umowy.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§6

Do korzystania z ulgowych uslug i $wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg
nastepujace 0soby:

a)

b)

pracownicy Urzedu, GOPS oraz GBP zatrudnieni na czas niecokreslony i okre§lony na
podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru — w pelnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopie bezptatnym,

pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskich,  rodzicielskich
i wychowawczych,

pracownicy przebywajacy na §wiadczeniach lub zasitkach przedemerytalnych,

emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy jednostek okreslonych w lit. a), z ktérymi umowa
o prace ulegta rozwigzaniu w zwigzku z ich przejSciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w lit. a, b, ¢, d,
cztonkowie rodzin zmarlych pracownikow, ktorzy sa uprawnieni do renty rodzinnej na

podstawie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
jezeli zgon nastgpil w trakcie trwania stosunku pracy z Urzgdem, GOPS lub GBP.

§7

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 sa:

1)  wspotmalzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym  pozyciu,
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe;

2)  pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej: dzieci wiasne,
dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;



3)  dzieci, bez wzgledu na wiek, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, pozostajacych na wylgcznym
utrzymaniu rodzicoOw.

IV. Przeznaczenie Funduszu.

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowywanie) dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie przez pracownikow uprawnionych do korzystania z Funduszu (wypoczynek
trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych);

2) krajowy i zagraniczny wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie
turystyki grupowej;

3) dofinansowanie wczaséw profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji;

4) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg oraz sportowo-rekreacyjna;

5) imprezy integracyjne organizowane przez pracodawce na zasadzie powszechnej
dostepnosci na réwnych dla wszystkich pracownikow zasadach bez stosowania
kryterium socjalnego, np. piknik, kulig;

6) pomoc  rzeczowa lub finansowa  (bezzwrotne zapomogi pieni¢zne) dla
pracownikow, emerytow i rencistow przyznawang w szczegdlnych przypadkach
losowych oraz w zwiazku z trudng sytuacja materialng, zyciowa i rodzinng
potwierdzonych odpowiednim dokumentem;

7) pomoc finansowa pracownikom, zwiazang ze zwigkszonymi wydatkami na Swieta
Bozego Narodzenia;

8) pomoc finansowg emerytom i rencistom, zwigzang ze zwickszonymi wydatkami na
Swieta Bozego Narodzenia;

9) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy Bielsk Podlaski moze udzieli¢

innych $wiadczen socjalnych, niz wymienionych w ust. 1, badz zastosowa¢ wyzsze lub nizsze
doptaty do tych swiadczen lub inng ich czgstotliwosc.

V. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§9

1. Swiadczenia z Funduszu sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich
pisemny wniosek i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko§¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.



10.

11.

12.

13.

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu odbywa si¢ w oparciu o o§wiadczenie ztoZzone
przez uprawnionego.

Podstawe przyznania swiadczen z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochod brutto
uzyskany ze wszystkich zrédet przez wszystkie uprawnione osoby prowadzace
wspélne gospodarstwo domowe, zgodny z rocznym zeznaniem podatkowym
ztozonym w urzg¢dzie skarbowym za poprzedni rok rozliczeniowy, podzielony przez
12 1 przez ilo$¢ cztonkow w gospodarstwie domowym. Do dochodu nalezy rowniez
wliczy¢ $wiadczenie uzyskiwane z Programu Rodzina 500+ oraz dochody
z gospodarstwa rolnego.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Uprawniony ma obowigzek uja¢ w os$wiadczeniu wszystkie uprawnione osoby
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe na dzien ztozenia o$wiadczenia.

Oswiadczenie sktadane jest raz w roku do 31 marca i obowigzuje do wszystkich
$wiadczen, o ktére zawnioskuje uprawniony w danym roku.

Ztozenie o§wiadczenia po terminie okre§lonym w ust. 7 kwalifikuje osobe uprawniong
do najwyzszej grupy dochodowe;.

Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktada o$wiadczenie wymienione
w ust. 3 wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczen.

Zapisy ust. 9 nie dotyczg os6b p o n o w n i e zatrudnionych w trakcie roku, ktorym
swiadczenia sg przyznawane na podstawie o$wiadczenia zlozonego w terminie,
o ktérym mowa w ust. 7.

W celu racjonalnego wydatkowania $rodkow Funduszu Wojt Gminy ma prawo
wgladu do dokumentdéw, na podstawie ktorych zostato wypelnione o§wiadczenie, tj.
w szczegllnosci zeznania podatkowego PIT za poprzedni rok rozliczeniowy
ztozonego w urzedzie skarbowym.

W razie stwierdzenia niezgodnosci oswiadczenia ztozonego przez uprawnionego lub
odmowy dostarczenia dokumentéw potrzebnych do sprawdzenia o$wiadczenia,
uprawniony traci prawo w danym roku do korzystania ze §wiadczen funduszu.

Wysoko$¢ $wiadczen jest zréznicowana wg grup zgodnych z dochodem brutto na
osobe:
Grupa Miesieczny dochdéd brutto na osobe % Swiadczenia
I mniejszy niz minimalne wynagrodzenie 100%
za prace
I wiekszy niz minimalne wynagrodzenie 90%
za prace




14. O przyznaniu $wiadczen rozstrzyga Wojt Gminy po rozpatrzeniu wniosku osoby
uprawnionej, natomiast decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczen Wojtowi Gminy
podejmuje Zastepca Wojta Gminy.

15. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych ubiegajacych sie¢ o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Wojta Gminy odmawiajaca doptaty
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

16. Uprawniony, ktéremu nie zostato przyznane $wiadczenie z Funduszu moze wystapic
do W¢jta Gminy z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, jezeli
zostaly naruszone postanowienia Regulaminu.

17. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty powiadomienia
uprawnionego o odmowie przyznania S$wiadczenia. WOjt Gminy ostatecznie
rozstrzyga o sposobie zatatwienia wniosku.

18. W zaleznosci od wysokosci posiadanych $rodkow zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych moga by¢ przyznane pracownikom oraz emerytom i rencistom $wiadczenia
w postaci bonéw towarowych. Decyzj¢ o ich przyznaniu podejmuje Wojt Gminy.

19. Zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego i nie
korzystanie z niego przez osobe¢ uprawniong nie daje podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub wyréwnania §wiadczen, chyba ze zostaly naruszone
postanowienia Regulaminu.

20. Swiadczenia z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 21 i 22 s3 przyznawane wylacznie
w tym roku kalendarzowym, w ktérym zaistniaty okoliczno$ci je uzasadniajace.

21. Swiadczenie moze byé przyznane w nastepnym roku kalendarzowym, jezeli wniosek
zostat ztozony w roku, w ktorym zaistniaty okoliczno$ci uzasadniajace $wiadczenie,
ale nie zostat rozstrzygnigty przez Wojta Gminy do konca tego roku kalendarzowego.

22. W razie braku $rodkow finansowych na rachunku Funduszu, $wiadczenia
przystugujace osobie uprawnionej powinny by¢ przyznane w pierwsze] kolejnosci
w roku nastepnym.

VI. Wypoczynek urlopowy pracownikow.
§ 10

1. Pracownikom wudziela si¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie raz w roku.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku
oraz potwierdzenie faktu trwania wypoczynku w wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych przez pracownika kadr, do ktorych zalicza si¢ — oprocz dni
korzystania z urlopu — réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po
zakonczeniu korzystania przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 jest
zroznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 9 ust. 4 i zostanie okreSlona w rocznym planie dochodow i wydatkow,



przy czym maksymalna kwota $§wiadczenia nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu
podstawowego.

Wyplata $wiadczenia nastepuje po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego. W razie
braku $rodkéw finansowych na rachunku ZFSS wyptata §wiadczenia moze nastgpié
W terminie pdzniejszym.

W przypadku urlopu wykorzystywanego w grudniu — ostateczny termin ztozenia
wniosku uptywa 31 grudnia roku, w ktorym urlop byt wykorzystywany.

VII. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne.

§11

Zapomoga moze zostaé przyznana uprawnionemu, jezeli wykaze zaistnienie trudnej
sytuacji losowej, zyciowej, a przede wszystkim materialnej.

Wysokos¢ §wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na podstawie ztozonego
przez pracownika, emeryta, rencist¢ wniosku, przy uwzglednieniu $redniego
miesi¢cznego dochodu netto przypadajacego na jednego cztonka rodziny za miesigc
poprzedzajacy ztozenie wniosku.

Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowej ma charakter uznaniowy, a jej
wysokos$¢ okresla Wojt biorac pod uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcy do
wysokos$ci nie wyzszej niz 1-krotne minimalne wynagrodzenie za pracg.

Do wniosku 0 przyznanie zapomogi pieni¢znej wnioskodawca winien zatgczyc
odpowiednie do zaistniatej sytuacji zyciowej dokumenty, potwierdzajace zasadno$¢
udzielania zapomogi.

Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna dla osdb uprawnionych moze by¢ przyznana
w wypadkach losowych lub trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej nie
czegsciej niz raz na 2 lata.

VIl1. Zasady udzielania pomocy ze srodkow Funduszu na cele mieszkaniowe.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

§ 12

Pozyczkobiorca moze ubiegal si¢ o pozyczke zwrotng na cele mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na:

remont i modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego;

kupno, budowg i rozbudow¢ budynku mieszkalnego;

zakup gruntu lub prawa uzytkowania wieczystego pod budowe budynku
mieszkalnego;

uzupetnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

zakup i wykup lokalu mieszkalnego;

adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;

przystosowanie domu lub lokalu mieszkalnego na potrzeby osoby o ograniczonej
sprawnosci fizycznej;

splate kredytow mieszkaniowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej dla pracownikow na cele mieszkaniowe nie moze
przekraczac:
a) naremont i modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego — 10.000 zi,
b) na pozostale cele wskazane w § 12 ust. 1 —13.000 zl,
€) wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej dla emerytow 1 rencistow na cele
mieszkaniowe nie moze przekracza¢ — 500 zk.

Podstawa udzielenia pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
pracownika o udzielenie mu $wiadczenia.

Whioski begda rozpatrywane wedhug kolejnosci wptynigcia i w miar¢ posiadanych
srodkow, w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

Pracodawca moze rowniez przyznaé¢ pozyczke poza kolejnoscig pracownikowi, ktory
otrzymat zgode wszystkich osob oczekujacych w kolejce przed tym pracownikiem.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony termin calkowitej splaty pozyczki nie moze by¢ pozniejszy, niz termin
zakonczenia stosunku pracy.

Pozyczka z Funduszu wymaga poreczenia dwoch pracownikow aktualnie
zatrudnionych w Urzedzie, GOPS lub GBP na czas nieokreslony.

Uprawniony ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe zobowigzany
jest do przedlozenia stosownie do okolicznosci danej sprawy dokumentow
potwierdzajacych fakt realizacji przedmiotu wniosku. Nie dotyczy to wnioskow
o0 udzielenie pozyczki na remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego.

Uprawnieni do korzystania ze §wiadczen Funduszu z zastrzezeniem ust. 10 moga
uzyska¢ pozyczke mieszkaniowg na ten sam cel okre§lony w § 12 ust. 1 tylko jeden
raz, za wyjatkiem pozyczki na remont i modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego.

Cztonkowie rodzin okresleni w § 7 nie sg uprawnieni do korzystania z pozyczek na
cele mieszkaniowe.

Pozyczke sptaca si¢ w miesigcznych ratach. Raty pozyczki beda regulowane
u pracownika z biezacego wynagrodzenia za prace.

W przypadku braku mozliwo$ci potracania rat z wynagrodzenia, pracownik, emeryt
lub rencista zobowigzuje si¢ do wptat gotowkowych w kasie Urzedu Gminy Bielsk
Podlaski lub na wskazane konto bankowe.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym i w catym okresie sptaty
pozyczki jest state.

Odsetki od udzielonej pozyczki naliczane sg wedlug nastgpujacego wzoru:
O =P *(s/100) * [(r + 1)/24],

gdzie:

O - kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,

r — liczba rat,

100, 1, 24 — liczby state.
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Okres sptaty pozyczki wynosi do 2 lat.

Whniosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ dopiero po
catkowitej sptacie poprzednio zaciggnigtej pozyczki.

Szczegotowe warunki pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe okre§lone sa
w indywidualnych umowach zawieranych mi¢dzy zaktadem pracy, a pozyczkobiorca.

Zmiane¢ zasad splaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy okresla aneks do umowy
zatwierdzony przez pracodawce.

Maksymalna wysoko$¢ pozyczek zostanie okreslona w rocznym planie dochodéw
1 wydatkow.

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy sptata pozyczki moze nastagpic we
wczesniejszym terminie, anizeli ustalony w umowie, jednakze w takim przypadku
naliczone odsetki nie ulegaja zmniejszeniu.

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy Woéjt Gminy moze umorzy¢ pozostala do
zaplaty kwote pozyczki w catosci lub czgsciowo badz tez wyrazi¢ zgode na
zawieszenie splaty na czas okreslony.

Umorzenie lub zawieszenie splaty pozyczki moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych
wypadkach losowych.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz okreslony w art. 52
Kodeksu Pracy, niesptacona kwota pozyczki udzielonej ze srodkéw Funduszu podlega
sptacie na zasadach ustalonych z pracodawca zawartych w aneksie do umowy.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na solidarnych poreczycieli.

Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pracodawca umarza pozyczke.

IX. Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna.

1.

2.

§13

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna realizowana jest poprzez
zakup biletow uprawnionym przez pracodawce na imprezy kulturalne i sportowe.
Sporzadza si¢ listg 0sob chetnych do udziatu w imprezie i na podstawie sporzadzonej
listy wydaje si¢ bilety wstepu.

Maksymalna wysoko$¢ srodkéw na ten cel okreSlona jest corocznie w planie
dochodow 1 wydatkow.



X. Postanowienia koncowe i uzupelniajace.

§ 14

W roku, w ktérym umowa o prace ulegla rozwigzaniu w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente, $wiadczenie z Funduszu osobie uprawnionej przystuguje wedlug zasad
obowigzujacych badz pracownikéw, badz emerytow lub rencistow, w zaleznosci od statutu
danej osoby w chwili zaistnienia podstawy do przyznania danego $wiadczenia. W przypadku,
gdy podstawg przyznania Swiadczen jest zdarzenie trwajgce dluzej niz 1 dzien - decyduje
status osoby uprawnionej w pierwszym dniu tego zdarzenia.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§16

Regulamin jest ogodlnie dostgpny wszystkim uprawnionym w Referacie Organizacyjnym
I Spraw Obywatelskich, w pokoju 113.

§17

W sprawach wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
majg zastosowanie przepisy niniejszego zarzadzenia.

§18

Do czasu zatwierdzenia planu dochodow 1 wydatkow oraz katalogu §wiadczen przydzielanie
swiadczen i ustug z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomodg losowych z tytutu
zdarzenia losowego oraz pozyczek mieszkaniowych.

§19

Klauzula informacyjna. ]
Ochrona danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
W)t Gminy Bielsk Podlaski informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Urzad Gminy Bielsk
Podlaski, ul. Adama Mickiewicza 46, 17-100 Bielsk Podlaski, reprezentowany przez
Wojta Gminy Bielsk Podlaski. Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ osobiscie,
poprzez korespondencje tradycyjna, telefonicznie pod numerem 85 730 68 51, faxem
85 730 20 15 lub poczta elektroniczng pod adresem:gmina@bielskpodlaski.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac
si¢ za poSrednictwem  korespondencji e-mail  kierowanej na  adres:
iod_ug_bielsk@podlaskie.pl.



mailto:iod_ug_bielsk@podlaskie.pl

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalno$cig socjalna.

4. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakltadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe o0sdb uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres po jego zrealizowaniu
zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji przy uwzglednieniu okresu
niezbednego do dochodzenia praw lub roszczen, zgodnie 2z przepisami
obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe osob uprawnionych
s niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do treSci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze S$wiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 20

Procedura przegladu dokumentacji
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Niniejsza Procedura implementuje obowigzek okresowych przegladow danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z prowadzeniem przez zaklad pracy Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Obowiazek wynika bezposrednio z brzmienia art. 8 ust. 1d Ustawy
z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
746).

1. Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy w celu ustalenia wysoko$ci 1 przyznania
$wiadczenia z ZFSS mogg by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi lub $wiadczenia, dochodzenia praw lub roszczen, a nastgpnie jako dokumenty
archiwalne zgodnie z obowiagzujaca w zaktadzie pracy instrukcja kancelaryjna.

2. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.



3. Przeglady sa dokonywane przez osob¢ odpowiedzialng za zbieranie i przechowywanie
dokumentacji ZFSS.

4. Do przeprowadzenia przegladu dokumentacji ZFSS, moga zosta¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajagce nadane przez Pracodawce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych osobowych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

5. Decyzje o terminie wykonania przegladu w danym roku kalendarzowym podejmuje
osoba odpowiedzialna za zbieranie i przechowywanie dokumentacji ZFSS w uzgodnieniu
z kierownikiem zaktadu pracy.

6. W przypadku istotnej zmiany kontekstu przetwarzania danych osobowych przeglad
moze zosta¢ wykonany doraznie, niezaleznie od przyjetego harmonogramu.

7. Okresowe przeglady sa dokonywane przez osobe odpowiedzialng za zbieranie |
przechowywanie dokumentacji ZFSS.

8. Celem okresowych przegladow jest ocena zgodnosci zgromadzonej dokumentacji ZFSS
z Ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisami o ochronie danych
osobowych i zapisami niniejszego Regulaminu. Przeglady sa dokonywane w
nastepujacych polach eksploatacji:

1) Zakres ilosciowy (nalezy rozumieé jako zakres informacji zbieranych od 0s6b
ubiegajgcych si¢ o przyznanie Swiadczenia) — jego celem jest uniknigcie
nadmiarowosci przetwarzania danych osobowych, a tym samym zapewnienie realizacji
zasady minimalizacji przetwarzania danych osobowych wyrazonej w art. 5 pkt. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia RODO;

2) Forma dokumentowania (sprowadza si¢ do oceny poprawnosci form w jakich dane
osobowe sq zbierane przez zaktad pracy) — jego celem jest uniknigcie zbierania
oryginatow lub kopii dokumentow, ktorych zakres informacji wykracza poza
informacje niezbgdne do wykazania poprawnos$ci oswiadczenia ztozonego przez osobe
uprawniong do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia (np. uniknigcie zbierania
zaswiadczen lekarskich, zeznan podatkowych, wyrokow sagdowych);

3) Okres przechowywania (przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne przez
okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do osiggniecia celow, dla realizacji ktorych
zostaly zebrane) — jego celem jest wypelnienie obowigzku wyrazonego w art. 8 ust. Ic
Ustawy o ZFSS. Dokumentacja wytworzona w zwiazku z prowadzeniem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest przetwarzana w zwigzku z koniecznoscia
realizacji nastepujacych celow:

a) Przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich
wysokosci. Cel uznaje si¢ za wypeliony z chwilg zakonczenia roku
obrachunkowego. Po uptywie tego okresu dokumentacja uzyskuje walor
dokumentacji archiwalnej;

b) Przechowywania w celach archiwalnych i niezbednych do dochodzenia praw
lub roszczen. Dokumentacja o walorach archiwalnych jest przechowywana



9.

10.

11.

12.

13.

przez okres i na zasadach ujetych w obowigzujacej w jednostce Instrukcji
kancelaryjnej.

W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych
danych osobowych osoba odpowiedzialna za zbieranie i przechowywanie
dokumentacji ZFSS konsultuje si¢ z osoba odpowiedzialng za prowadzenie archiwum
zaktadowego, lub Inspektorem Ochrony Danych.

Po uplywie okresu wtasciwego dla celow przetwarzania, o ktérym mowa w ust. 8 pkt.
3 lit. a i b Pracodawca zaprzestaje dalszego przetwarzania danych osobowych poprzez
usuni¢cie danych ze zbiorow, w ktorych sg one przetwarzane.

Dane te powinny zosta¢ usunig¢te w sposob uniemozliwiajacy ponowne odczytanie i w
sposob zapewniajacy zachowanie ich poufnoéci. W szczegdlnosci dane zapisane na
no$nikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce lub
przekazane do utylizacji wtasciwemu podmiotowi.

Dokonane czynnosci zostaja udokumentowane w postaci Sprawozdania z przegladu
dokumentacji ZFSS stanowigcego Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS.

Sprawozdanie z przegladu jest podpisywane przez osob¢ sporzadzajaca. Przyjecie
sprawozdania wymaga zatwierdzenia przez kierownika jednostki (Pracodawcg).

§ 21
Integralng czes¢ Regulaminu stanowia:
1) Zalaczniknr 1 - Plan dochodéw i wydatkow;
2) Zalaczniknr2 - Oswiadczenie o dochodach; )
3) Zalaczniknr3 - Wniosek o dofinansowanie pomocy pracownikom z ZFSS;
4) Zalaczniknr4 - Wniosek o dofinansowanie pomocy emerytom i rencistom z ZFSS;
5) Zalaczniknr5 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego;

6)
7)

Zalgcznik nr 6 - Wniosek 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;j.
Zalacznik nr 7 - Sprawozdanie z przegladu dokumentacji Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

§22

Regulamin, zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikdw wybranymi przez ogo6t pracownikdéw
do reprezentowania ich interesow.

/podpis 1 piecze¢ pracodawcy/

/podpisy przedstawicieli pracownikow/



PLAN DOCHODOW I WYDATKOW

Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na...... rok

I. Odpisy na ZFSS na.......... FOK: o

1.

2
3
4.
5

Urzad Gminy:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej: .....ccocvvviiiviennnn,
Gminna Biblioteka Publiczna: ...

EmeryciirenciSci: s

. zwigkszenie na 0soby niepetnosprawne ............c.cceeeene.

(znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci)

Srodki ZFSS do rozdzialu w ......... roku

Srodki podzialu w .......... roku

Kwota
zl

Odpis podstawowy

Stan $rodkow na poczatku roku

Splaty udzielonych pozyczek dokonywane w roku biezacym

Odsetki od srodkow funduszu

Wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych

S El R I

Inne wplywy

RAZEM

I1l. Plan wydatkow

1.

Na cele socjalne

Lp.

Rodzaj swiadczenia Ilos¢
Swiadczen

Max. kwota

(zh

Ogoltem
(zb

1.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowe;j
oraz sportowo-rekreacyjne;j.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie (urlop ciggly
przez 14 kolejnych dni kalendarzowych).

Pomoc finansowa pracownikom:

- Swieta Bozego Narodzenia

Pomoc finansowa emerytom i rencistom:

- Swieta Bozego Narodzenia

Inna dziatalno$¢ socjalna:




2.Na cele mieszkaniowe

Lp. Cel Ilos¢é Kwota Ogoélem
Swiadczen Swiadczenia z1
zl

1. | Remont lub modernizacja domu lub lokalu
mieszkalnego

2. | Pozostate cele wskazane w § 12 ust. 1
Regulaminu

RAZEM

IV. Rezerwa
Z planowanej ogdlnej kwoty ZFSS pozostato na nieprzewidziane wydatki —

V. Ustalenie wysoko$ci udzielonej pomocy z ZFSS z uwzglednieniem sytuacji
materialnej pracownika

Lp. Podzial dochodow Wysokos¢ dofinansowania

1. | - nie przekraczajacy (badZ rowny wysokosci) najnizszego 100% max. stawki

wynagrodzenia za praceg (............ zt) w przeliczeniu na
jednego cztonka rodziny

90% max. stawki

2. | - powyzej najnizszeg0 Wynagrodzenia za pracg

/podpisy przedstawicieli pracownikow/
Zatwierdzam:

(podpis pracodawcy)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ
DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS

A A4 T (O B 1 V=

AdIeS ZAMIESZKANIA: ... et e e e

Oswiadczam, ze w roku ........... we wsplélnym gospodarstwie domowym pozostawaly

ze mna: (Uprawniony ma obowigzek ujgé w oswiadczeniu wszystkie uprawnione osoby prowadzqce wspolne
gospodarstwo domowe na dzien ztozenia oSwiadczenia)

Lp. Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia | Czy uzyskuje dochéd
pokrewienstwa (dotyczy dzieci) Tak/Nie

1.

Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jedng osobe w mojej
rodzinie

*

w roku wyniost : zt

" Podstawe przyznania swiadczen z Funduszu stanowi Sredni miesigczny dochéd brutto uzyskany ze wszystkich zrodet przez wszystkie uprawnione
osoby prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe, zgodny z rocznym zeznaniem podatkowym zlozonym w urzedzie skarbowym za poprzedni rok
rozliczeniowy, podzielony przez 12 i przez ilos¢ cztonkéw w gospodarstwie domowym. Do dochodu nalezy wliczy¢ swiadczenie uzyskiwane
z Programu Rodzina 500+ oraz dochody z gospodarstwa rolnego.

Czlonkami rodziny sq: wspotmatzonek oraz osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe; pozostajqce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
W wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcq sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat; dzieci, bez wzgledu na wiek,
w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, pozostajgcych na wylqcznym utrzymaniu rodzicow.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylacznie do celow  zwigzanych
z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia

z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym,
co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Miejscowosé Data Podpis




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Bielsk Podlaski, ........ s - e

(‘adres zamieszkania )

Wojt Gminy
Bielsk Podlaski

WNIOSEK
o0 dofinansowanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi w ........... roku pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na wskazane ponizej cele:

Lp. Rodzaj $wiadczenia TAK /NIE Adnotacja
0 przyznaniu $wiadczenia

1. | Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

2. | Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie przez
pracownika w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych

(nalezy ztozy¢ odrebny wniosek)

3. | Pomoc finansowa:
- Swigta Bozego Narodzenia

4. | Pozyczka na cele mieszkaniowe
(nalezy ztozy¢ odrebny pisemny wniosek)

Jednoczesénie o$wiadczam, ze sredni miesigczny dochdd brutto w przeliczeniu na jednego cztonka
mojej rodziny za ............ rok byt:

- mniejszy niz minimalne wynagrodzenie za prace - ................ zt
- wigkszy niz minimalne wynagrodzenie za pracg¢ - .......ccoe..... 7t *)

*) wlasciwe podkresli¢

Do wniosku nalezy dolaczy¢ o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze §wiadczen ZFSS.

podpis wnioskodawcy

AKCEPTACJA:




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Bielsk Podlaski, dn. ....ccooveeeeeeeeeene.
(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania)
(nr telefonu)
W6jt Gminy
Bielsk Podlaski

WNIOSEK
o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zwracam sie z uprzejma proéba o przyznanie mi w ............. roku pomocy finansowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku ze zblizajacymi sie Swietami
Bozego Narodzenia.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd brutto w przeliczeniu na
jednego czlonka mojej rodziny za ........... rok byl:
- mniejszy niz minimalne wynagrodzenie za prace - .............. zt
- wigekszy niz minimalne wynagrodzenie za prace - ................... zt*)
*) wlasciwe podkresli¢

Do wniosku nalezy dolaczyé oSwiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania ze $wiadczeh ZFSS.

podpis wnioskodawcy

AKCEPTAC]A:



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Bielsk Podlaski, dn. ..........ccccoveeeinnenn..

( Stanowisko)
Wojt Gminy
Bielsk Podlaski

WNIOSEK

o0 dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

Na podstawie § 10 ust. 1 i 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Bielsk Podlaski
Nr 12/2020 z dnia 19 lutego 2020 r. oraz w oparciu o stawki bazowe przewidziane
w Planie dochodéw i wydatkow ZFSS na biezacy rok prosze o przyznanie mi dofinansowania
do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, podczas urlopu

wypoczynkowego  trwajagcego  od  dnia ... do dnia

(podpis Pracownika)

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego.

(podpis Pracownika Kadr)



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Bielsk Podlaski, dn. ..........cccooveeeiiinen...
""" (imie i nazwisko wnioskodawey )
............. (adreszamleszkanla)
Wojt Gminy
Bielsk Podlaski
WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej

Na podstawie § 11 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Bielsk Podlaski Nr 12/2020 z dnia
19 lutego 2020 r. prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi pienieznej z uwagi na
szczegolnie trudng sytuacje¢ zyciowa, rodzinng i materialng.

UZASADNIENIE:

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata i prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe rodzina
sklada si¢ z nastepujacych osob, ktore osiagnety wykazane ponizej dochody:

Stopien Dochod netto z miesiaca
Lp. Imie¢ i nazwisko pokrewienstwa, poprzedzajacego miesigc
data urodzenia zlozenia wniosku
Whioskodawca

SERAEI R I

Razem dochdd gospodarstwa domowego

Sredni miesieczny dochéd netto z miesiaca poprzedzajacego miesiac zlozenia wniosku

na jednego cztonka mojej rodziny wyniost ..., .

( podpis wnioskodawcy )




Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Sprawozdanie z przeglagdu dokumentacji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1) Petna nazwa jednostki i adres siedziby:
2) Imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych przeglqd:
3) Data rozpoczecia i zakonczenia przeglgdu:
(O ¢
DO: s
4) Obszary (pola eksploatacji) poddane przeglgdowi:
Lp. | Przegladane obszary Opis stanu faktycznego
1. | Zakres iloSciowy
5 Forma
" | dokumentowania




Okres
przechowywania

(w celach przyznania
ulgowej ustugi,
Swiadczenia lub
doptaty z ZFSS oraz
ustalenia ich
wysokosci)

Okres
przechowywania
(w celach

4. | archiwalnych

i niezbednych do
dochodzenia praw
lub roszczen)

5) Whnioski i rekomendacje:

6) Podpisy osob przeprowadzajgcych przeglqd:

7) Przyjecie sprawozdania. Data i podpis kierownika jednostki (Pracodawcy).



