ZARZADZENIE NR 5/2021
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BIELSKU
PODLASKIM

z dnia 2 wrze$nia 2021 r.

w sprawie zasad przeprowadzania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urze¢dniczych, stanowiskach pomocniczych i obstugi,
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pracownikow socjalnych zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bielsku Podlaskim

Na podstawie art. 24, art.25, art. 27, art. 28 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin przeprowadzania okresowych ocen
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi, kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim,
zwanym dalej Regulaminem, stanowigcym Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wszystkich pracownikow GOPS w Bielsku Podlaskim zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych stanowiskach pomocniczych 1 obstugi, kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, pracownikoéw socjalnych, zobowigzuj¢ do zapoznania si¢
z ww. Regulaminem i do przestrzegania zawartych w nim zasad.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 2/09 Kierownika z dnia 12 marca 2009r. w sprawie

wprowadzenia w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim regulaminu
okresowej oceny pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Kierownik
/-/
Barbara Car
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