DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ
im. JANA PAWLA Il w tUBINIE KOSCIELNYM

oglasza nabor na stanowisko
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Lubinie Koscielnym,
Lubin Koscielny 40, 17-100 Bielsk Podlaski
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022
I poz.530) ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — Gtéwny Ksiegowy

1. Nazwa i adres jednostki ( miejsce wykonywania pracy)

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Lubinie Ko$cielnym
Lubin Koscielny 40

17-100 Bielsk Podlaski
Tel. 857310924

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Rodzaj umowy: umowa o pracg,
Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w biurze.

2. OkreSlenie stanowiska urzedniczego:
Gltowny ksiegowy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Lubinie Koscielnym
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne: do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktory spelnia wymagania
okreslone w art. 54, ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021
poz. 305) oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz.530):
1) posiada obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu;
2) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego;
3) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
4) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;
5) spetia jeden z ponizszych kryteriow:
a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,



b) ukonczong srednig , policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6- letnig praktyke w ksiggowosci,

C) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

6) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne
skarbowe.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki o§wiatowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) prowadzenie rozliczen podatku VAT
3) sporzadzanie list ptac dla pracownikoéw jednostki -rozliczanie wynagrodzen oraz wszelkich
$wiadczen dotyczacych pracownikéw,
d) sporzadzanie przelewdéw bankowych z wynagrodzen,- prowadzenie rozliczen
wynagrodzen z ZUS, US, GUS, PPK,- wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla
pracownikow jednostki
4) odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke srodkami budzetowymi,
5) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad
prawidlowej i oszczednej gospodarki budzetowej,
6) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,
7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
8) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

5. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i ptac, preferowane osoby z
doswiadczeniem pracy w ksiegowosci budzetowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci zasad ksiggowosci budzetowej w jednostkach o$wiatowych, znajomos$¢ ustaw:
Karta Nauczyciela, ustawa o systemie o$wiaty, ustawa o rachunkowosci oraz ustawa 0

finansach publicznych wraz ze znajomoscia przepisOw z zakresu prawa podatkowego w
jednostkach oswiatowych.

2) Praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera i bankowosci elektroniczne;.
3) Znajomos¢ programu PLATNIK, VULCAN PLACE oraz pakietu MS OFFICE, umiejetnos¢

pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy.
4) Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, czyli w maju 2022 r., wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Lubinie

Koscielnym , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

7. Wykaz wymaganych dokumentéw:

Kandydaci do objecia stanowiska glownego ksiegowego Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11

w Lubinie Ko$cielnym sg zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujacych



dokumentow:

« list motywacyjny;

. CV

« kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

» kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe kandydata;

« kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci (zaswiadczen o
ukonczonych kursach i szkoleniach);

« ewentualnie posiadane referencje:

« podpisane o§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1
korzystania z petni praw publicznych;

o podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne
skarbowe;

8. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentéw:
Kandydaci sg zobowigzani do:

a. ztozenia dokumentéw wymienionych w pkt 7 w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy
umiesci¢ tytul postgpowania: Nabor na stanowisko glownego ksiegowego Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla II w Lubinie Koscielnym. Na kopercie nie nalezy
umieszcza¢ zadnych innych informacji;

b. ztozenie dokumentow w terminie do dnia 28.06.2022 r. w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Lubinie Ko$cielnym, sekretariat do godz.10°°. W przypadku nadestania
dokumentow pocztg liczy si¢ data wptywu dokumentacji do Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Lubinie Kos$cielnym. Dokumenty, ktore wplyna po terminie oraz przed
ukazaniem si¢ ogloszenia o naborze nie bedg rozpatrywane.

C. nie ma mozliwos$ci przekazywania dokumentdéw drogg elektroniczna, z wyjatkiem
dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

9. Pozostale zobowiazania:

Lista kandydatoéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie szkoty .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2022 poz.530 )”

Anna Zochowska - Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta II w Lubinie Koscielnym



