UCHWALA NR XLI1/338/2022
RADY GMINY BIELSK PODLASKI

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Bielsk Podlaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079), art. 30 ust. 6 1 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r., poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr XXVII/134/09 Rady Gminy Bielsk Podlaski z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Bielsk
Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 88, poz. 906; z 2014 r. poz. 3039, z 2018 r. poz. 1130 oraz z 2019 r. poz. 1416,
poz. i poz. 4735), § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy w wysokos$ci 300 zt,

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt,

3) doradcy metodycznego w wysokosci 5%,

4) nauczyciela konsultanta w wysokosci 5%,

5) opiekuna stazu, mentora w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

zwyzszym  wyksztalceniem magisterskim  z przygotowaniem pedagogicznym  okreslonego
W rozporzadzeniu.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bielsk Podlaski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podlaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen przystugujacych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Stanislaw Olszewski
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty uwzglednia zmiany wprowadzone przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzenie w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji
mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie. W zwigzku ze zmianami w powyzszej ustawie zmienione zostalo rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.), w ktorym w §
5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora. Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
Jednoczesnie § 2 rozporzadzenia zmieniajacego stanowi, ze do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny
bedzie przystugiwal rowniez nauczycielom, ktorym na podstawie dotychczas obowigzujacych przepisow
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Majac powyzsze na uwadze, organy prowadzace, bgdace jednostkami samorzadu
terytorialnego, zobowigzane sg do dokonania odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminow
wynagradzania.

Po wprowadzenie proponowanych zmian, § 9 ust. 1 regulaminu wynagradzania otrzymuje
nastepujgce brzmienie:

8 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje ponadto nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje:

1)  wychowawcy klasy w wysokosci 300 zi,

2) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 z{,

3) doradcy metodycznego w wysokosci 5%,

4) nauczyciela konsultanta w wysokosci 5%,

5) opiekuna stazu, mentora w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzqdzeniu.”

Nauczyciele, ktorzy beda pehili funkcj¢ mentora sg uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego
tytutu poczawszy od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. W zwiazku z tym przedtozony projekt uchwatly zawiera zapis,
zgodnie z ktorym uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen przystugujacych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.
Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktow
prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujgcej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.
Powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ z moca wsteczng nie powoduja
ograniczenia praw lub zwigkszenia zobowigzan adresatow norm prawnych, a wsteczne przyznanie
okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw, a wrecz poprawiajg
sytuacj¢ prawng niektorych adresatow danej normy prawnej. Nie ma wiec przeszkod prawnych w
zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego w sytuacji przyznania nauczycielowi, ktéremu
powierzono funkcj¢ mentora, dodatku funkcyjnego od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt zmiany regulaminu zostal uzgodniony z
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku Podlaskim.

Id: AE298533-892E-4727-B32E-17A6D973F71E. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 zm. Paragraf 9
	Paragraf 1 zm. Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 1 zm. Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 1 zm. Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 1 zm. Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 4
	Paragraf 1 zm. Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 5


	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



