
Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny i 

pieczy zastępczej za rok 2015. 

Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy 

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2011 roku Nr 149, poz. 887 ze zm.), który zobowiązuje Wójta do 

złożenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadań do dnia 31 

marca każdego roku. 

1.      Określenie zadań własnych gminy 

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo – wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie 

ustalonym przez ustawę z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Nr 149 poz. 887) spoczywa m. in. na 

jednostkach samorządu terytorialnego. 

Art. 176 powołanej ustawy określa zadania własne gminy dotyczące działań 

związanych z organizacją pieczy zastępczej na terenie gminy, i tak do zadań 

należy: 

a) opracowanie i realizacja 3-letniach gminnych programów wspierania rodziny, 

b) tworzenie systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, 

c)  finansowanie kosztów szkoleń, podnoszenia kwalifikacji, innych kosztów 

asystenta rodziny i rodzin wspierających, 

d) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka lub innej placówce, 

e) sporządzanie sprawozdań rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania 

rodziny, 

f) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej. 

   2.      Gminny Program Wspierania Rodziny 

 Gminny Program Wspierana Rodziny na lata 2011-2015 został przyjęty do 

realizacji Uchwałą Nr VII/32/2011 Rady Gminy Bielsk Podlaski z dnia 15 

czerwca 2011r. Celem programu jest wzmocnienie roli rodziny poprzez 

wspieranie instytucjonalne i integrację społeczno-zawodową. Ma na celu pomoc 

osobom i rodzinom z grup szczególnego ryzyka w każdym przypadku, kiedy jest 



to możliwe jak również podjęcie osłonowych działań zapobiegających izolacji i 

marginalizacji tam gdzie to konieczne, a także działań prewencyjnych i 

edukacyjnych na rzecz wspierania rodziny po to, aby poszczególni członkowie 

rodziny dążyli do samorealizacji, zaradności samodzielności i odpowiedzialności. 

Gminny Program służy wzmocnieniu roli rodziny poprzez wspieranie 

instytucjonalne i integrację społeczno – zawodową. Program odnosi się do 

gminnej polityki społecznej wobec rodziny i służy realizacji gminnej polityki 

rodzinnej w sytuacjach kumulacji problemów oraz stanowi element profilaktyki 

dla rodzin zagrożonych marginalizacją. W 2015 r. Ośrodek pozyskał środki na 

całościowe sfinansowanie kosztów wynagrodzenia asystenta rodziny w ramach 

Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej – 

dotacja w wysokości 16.308 zł. Zatrudniono asystenta rodziny realizującego 

powierzone obowiązki w zadaniowym systemie pracy. Spośród 12 rodzin ( o 

liczbie dzieci 32) objętych wsparciem asystenta, z trzema rodzinami asystent 

zakończył współpracę ze skutkiem pozytywnym. Asystenci zobligowani są 

również do wspierania i pomocy rodzinom biologicznym, których dzieci są 

umieszczone w pieczy zastępczej na rzecz ich powrotu do środowiska rodzinnego.  

Zgodnie z art. 191 ust 8 i 9 w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej lub w rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo – 

wychowawczej, gmina właściwa ze względu na zamieszkanie dziecka, ponosi 

odpłatność za jego pobyt w pierwszym roku 10% wydatków na opiekę i 

wychowanie dziecka, w drugim roku pobytu 30%, w trzecim i następnych 

50%.  Zgodnie z zapisami Ustawy tut. Ośrodek pokrywał częściowe  koszty 

pobytu dzieci w ww. formach opieki zastępczej w wysokości 10% lub 30% kosztu 

pobytu. Na ten cel w 2015 roku wydatkowano kwotę 2.343,64zł.  

3.   Potrzeby związane z realizacją zadań . 

Z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastępczej wynika 

konieczność przedstawienia Radzie Gminy do dnia 31 marca każdego roku 

sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia 

potrzeb związanych z realizacją zadania. W Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Bielsku Podlaskim w 2016 r. przewidziane jest zatrudnienie w 

okresie kwiecień – grudzień jednego asystenta rodziny.  Z informacji 

pracowników socjalnych wynika, że wśród osób objętych pomocą społeczną 29 

rodzin wykazuje bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i 

prowadzeniu gospodarstwa domowego. 

Praca z rodziną jest prowadzona w szczególności w formie: 

1) konsultacji i poradnictwa, 

2) terapii i mediacji, 



3) usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych, 

4) pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego, 

5) współpracy asystenta rodziny z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

Zdiagnozowane przez pracowników socjalnych rodziny, jako rodziny 

przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 

wykazują te dysfunkcje najczęściej z powodów: braku umiejętności opiekuńczo-

wychowawczych, nieracjonalnego dysponowania budżetem domowym, rozpadu 

związków, przeżywania problemów psychologicznych, socjalnych, chorób 

somatycznych, chorób psychicznych, upośledzenia umysłowego. 

W celu pomocy ww. rodzinom GOPS: 

a) zapewnia porady, psychologa i  terapeutów, którzy świadczą poradnictwo 

specjalistyczne i terapię, w Zespole Interdyscyplinarnym działającym przy 

Urzędzie Gminy Bielsk Podlaski. 

b) pracowników socjalnych świadczących pracę socjalną ( poradnictwo 

dotyczące przysługujących uprawnień, pomoc w załatwianiu spraw 

urzędowych itp.) oraz wnioskujących o świadczenia z pomocy społecznej, 

c) opiekunki domowe świadczące usługi opiekuńcze na rzecz 

niepełnosprawnych osób dorosłych i dzieci, 

Na realizację ww. działań GOPS ma zabezpieczone środki finansowe w planie 

wydatków na 2016 r., w tym na rozdział 85204 – rodziny zastępcze w kwocie 

15.000 zł (wydatki na częściowe pokrycie kosztów pobytu dzieci w pieczy 

zastępczej). Plan wydatków może być zmieniany w ciągu roku (zwiększenia lub 

zmniejszenia w poszczególnych rozdziałach klasyfikacji budżetowej) w 

przypadku stwierdzenia zmian w zapotrzebowaniu na określone usługi. 

Wykazane powyżej działania spełniają wymogi wynikające z ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej obligujące 

gminę do działania na rzecz rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo-wychowawczych i są jednocześnie spełnieniem oczekiwań 

społecznych a ich realizacja w kolejnych latach jest wskazana i konieczna. 


