ZARZADZENIE NR 5/2024
KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W AUGUSTOWIE

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art.22 b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich(t.j. Dz.U.2024 p0z.560)

§ 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Augustowie- w wersji
zupelnej , zwanej dalej standardami stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Augustowie w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich, stanowigce odpowiednio do wieku maloletniego zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Standardy w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej udostepnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do
wgladu w Gminnej Bibliotece Publicznej w Augustowie- w formie wydruku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Gminnej Biblioteki Publiczej

mgr Aneta Barszczewska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2024
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
W AUGUSTOWIE

Gminna Biblioteka Publiczna w Augustowie jest samorzadowa instytucja kultury dziatajaca na podstawie
Statutu nadanego jej przez organizatora — Gming Bielsk Podlaski. Na podstawie art. 22 b Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczosciq na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz.U.
2023 poz. 1304) okreslajacego zakres dzialalnosci podmiotow publicznych zobowigzanych do wprowadzenia
standardow ochrony matoletnich:

Art.22b. Obowigzek wprowadzenia standardow ochrony maloletnich, zwanych dalej , standardami”, ma
kazdy: 1) organ zarzgdzajqcy jednostkq systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placowkq oswiatowq, opiekunczg, wychowawczg,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowqg lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan do ktorej uczeszczajq albo w ktorej przebywajq lub mogg przebywad maloletni; 2) organizator
dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

biblioteka wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim przebywajacym w bibliotece i korzystajacym z jej
ushug.

Standard 1 — Biblioteka opracowatla, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyj¢cie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

g) Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony wizerunku
i danych osobowych.

h) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Biblioteka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli pracownikow ze
Standardow.

Standard 3 — Biblioteka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg iudostgpnione
catlemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdy pracownik ma dostep danych kontaktowych do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia
matoletnich.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikow biblioteki na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
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c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

2. Pracownicy biblioteki w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel biblioteki.

5. Kierownik Biblioteki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow oraz prowadzenie rejestru
zgloszen i interwencji.

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajaca si¢ zgodnie zzasadami bezpiecznej rekrutacji,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

2. W kazdym przypadku Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (a takze stazyste, praktykanta, wolontariusza) tj. imi¢ (imiona)
1 nazwisko, date¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3.Zgodnie zart. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowane;j
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

4. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych ikorzystaniu zpraw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

6. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata/kandydatke pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

7. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia
swiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki zrejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1iobyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.
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Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Pracownicy biblioteki dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, regulamindéw
wewnetrznych biblioteki oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw biblioteki, stazystow,
praktykantdw i wolontariuszy.

3. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:

a) zachowanie cierpliwosci iszacunku w komunikacji z dzieémi oraz dbato$¢ o czytelnos¢ komunikatu
adresowanego do dziecka

b) informowanie maloletnich o zasadach korzystania z biblioteki, reagowanie, na dziatania niepozgdane

c) prowadzenie aktywnosci z dzie¢mi w obecno$ci nauczycieli, opiekundow, terapeutow pod nadzorem ktdrych
grupa uczestnikow przebywa w bibliotece podczas spotkan, warsztatow

9. Kontakt z matoletnimi odbywa si¢ w godzinach pracy biblioteki, a w przypadku komunikacji internetowej
pracownicy korzystajg wylacznie ze shuzbowych kanatéw komunikacji (profil biblioteki, mail, telefon), czatow
grupowych, nie wiadomosci prywatnych.

10. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
a) zawstydzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich
b) zachowywanie si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie wulgarnych stow

c) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika.

Rozdzial 4.
Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Poinformowanie wszystkich pracownikow o prawnym i spotecznym obowigzku zawiadamiania instytucji
o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy maja dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, komenda powiatowa policji, powiatowe centrum pomocy rodzinie).

3. Prowadzenie przez osobg¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty interwencji dotyczacej
przeciwdziataniu krzywdzeniu matoletniego, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

4. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode
maloletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej
b) przemocy domowej
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika biblioteki.
5. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zalacznik nr 3 do Standardow.

6. W przypadku podjecia przez pracownikow biblioteki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba
ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa zuzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje ja
Kierownikowi biblioteki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

7. Interwencja prowadzona jest przez kierownika biblioteki, a pod jego nieobecno$¢ przez pracownika, ktory
powzial informacj¢ o krzywdzeniu dziecka.

8.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji dotyczacej przeciwdziatania krzywdzeniu
matoletniego. Karte umieszcza si¢ w segregatorze interwencji prowadzonym przez osobe wskazana w rozdziale
1 ust. 5 Standardow.

9. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na
numer alarmowy 112. Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu, nastepnie wypeknia karte interwencji.
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Rozdzial 5.
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi przebywajacymi w Bibliotece jest odnoszenie si¢ do siebie
zgodne z zasadami kultury, dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace prawo kazdego maloletniego do bezpiecznego
i komfortowego korzystania zustug Biblioteki oraz uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez
Biblioteke.

2. Grupy dzieci uczestniczgce w zajg¢ciach bibliotecznych w ramach oferty zaje¢ i spotkan organizowanych
przez biblioteke dla jej instytucjonalnych partneréw, placowek oswiatowych zterenu gminy, przebywaja
w bibliotece pod opieka bibliotekarzy oraz towarzyszacych im nauczycieli i opieckunéw wyznaczonych przez dang
placéwke. O zasadach wzajemnego szacunku i sposobie zachowania si¢ w bibliotece dzieci sg informowane na
poczatku spotkania.

3. O zasadach obowiazujacych czytelnikow biblioteki informowani sa rodzice/opiekunowie prawni dziecka
zapisujacy je do biblioteki i podpisujacy karte zobowigzania.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody.

Rozdzial 6.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Maloletni  korzystajacy z Biblioteki nie maja mozliwosci samodzielnego korzystania z urzadzen
zapewniajacych dostep do Internetu.

2. Biblioteka zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu ma obowigzek nadzorowania ich w taki sposob, aby
sami matoletni nie dopuscili si¢ czynu zabronionego za posrednictwem udostgpnianej sieci internetowe;.

3. Biblioteka, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu ma obowiazek podejmowania dzialan
zabezpieczajacych ich przed dostepem do tresSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. Z tego wzgledu, strony internetowe prezentujace tre$ci pornograficzne, oferujace gry hazardowe lub inne
niebezpieczne tresci — powinny zosta¢ zablokowane.

4. Zasadnym jest, aby sie¢ Internet udostgpniona do uzytkowania matoletnim posiadata zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie:

1) filtrujace tresci internetowe;

2) monitorujace korzystanie ze stron www;
3) antywirusowe;

4) antyspamowe;

5) firewall.

5. Kierownik Biblioteki regularnie przeprowadza czynno$ci sprawdzajgce obejmujace sprzet komputerowy
z dostepem do Internetu pod katem ewentualnego ustalenia, czy nie znajduja si¢ na nim niebezpieczne tresci.

6. W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletniego
w Internecie lub jest on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podja¢ niezwloczne
dzialania majace na celu jego dobro.

Rozdzial 7.
Ochrona wizerunku dziecka

1. Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci iochrony ich dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku kazdego dziecka.
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2. Pracownikowi biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie Biblioteki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Pracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Wyjatek stanowi sytuacja opisana
w art. 81 ust.2 pkt. 2 ustawy zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim iprawach pokrewnych (tj. Dz.U.
2022 poz. 2509), w ktorej zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie
szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza a zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wtedy wymagana.

Rozdzial 8.
Zasady i sposob udostepniania personelowi i maloletnim polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa  udostgpniane
personelowi podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastgpnie na zgdanie w dowolnym momencie.
Pracownicy i nowo zatrudnione osoby poswiadczaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez ztozenia os§wiadczenia
wlgczanego do akt osobowych — wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5.

2. Biblioteka udostepnia uzytkownikom tres¢ standardow w peinej wersji oraz w skroconej przystosowanej do
matoletnich.

3. Kierownik przeprowadza wsrod pracownikéw biblioteki, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujagcg poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w bibliotece. Ankieta stanowi zatacznik nr 6.

4. Kierownik biblioteki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom ich nowe
brzmienie.

Rozdzial 9.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

1. W Bibliotece wdrozono System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji okreslajacy zasady ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwo informacji oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

2. Dokumentacja Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zostala opracowana zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w Rozporzqdzeniu Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przepbywu takich danych, Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
Ustawie z dnia 5 lipca 2018r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, Rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
teleinformatycznych oraz mi¢dzynarodowych normach ISO serii 27000.

3. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajace stosowane upowaznienia
nadane przez Administratora Danych Osobowych zgodnie z obowigzujacym w Bibliotece Systemem Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.

4. Osoby upowaznione do przetwarzania danych zostaly przeszkolone i zapoznane z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych oraz obowigzujacymi w jednostce zasadami wewngtrznymi.

5. Osoby przetwarzajace dane osobowe zostaly zobowigzane do zachowania w poufnosci danych osobowych
oraz sposobow ich zabezpieczenia.

6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych matoletnich
poprzez klauzule informacyjne.

7. Kierownik Biblioteki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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8. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej sa chronione w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania, zgodnie z zasadami okreslonymi w przyjetym
w Bibliotece Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

9. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie elektronicznej oraz inna dokumentacja elektroniczna
zawierajaca dane osobowe maloletnich jest zabezpieczana zgodnie z zasadami przyjetymi w obowigzujacym
w Bibliotece Systemem Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

10. W Bibliotece wdrozono odpowiednig procedurg postgpowania na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony
danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.

11. Dane osobowe matloletnich udost¢gpniane sg w sytuacji wskazanej w stosownym akcie prawnym lub na
postawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych - doktadne zasady udost¢pniania danych osobowych
opisane sa w Systemie Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

12. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi interdyscyplinarnemu,
powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

13. Szczegodtowe zasady ochrony danych osobowych i sposoby ich zabezpieczen sg opisane w obowigzujacym
w Bibliotece Systemie Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.
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Zalacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci
Oswiadczenie
(miejscowo$¢, data)

Ja, nr PESEL ... ..o
o$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, i przestepstwa zuzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem §wiadoma(-y)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 2
Karta interwencji dotyczaca przeciwdzialania krzywdzeniu maloletniego
Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data

Opis

Forma podjetych dziatan:
“zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

“powiadomienie Policji

“inny rodzaj iINterwencji, Jaki........ooevviiiiiiiii i

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego

Skutek podjetych dziatan
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Zalacznik nr 3
Procedury reagowania na krzywdzenie
I. Przemoc rowiesnicza

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace do biblioteki (np. na
zajeciach grupowych) kierownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, atakze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu ijego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji dotyczacej przeciwdzialaniu krzywdzeniu
matoletniego (zalacznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

2. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego i ustalenia
sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwo$ci osiagnigcia tych
celow dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

3. Kierownik organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

1L Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow, Kierownik biblioteki
przeprowadza rozmowe z dzieckiem iinnymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu io
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zalacznik nr 2).

2. W przypadku gdy wobec dziecka popeniono przestepstwo, kierownik biblioteki sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia stanowi zalacznik nr 4.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.
1. Krzywdzenie matoletniego przez pracownika biblioteki

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika biblioteki osoba ta zostaje natychmiast
odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Kierownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem iinnymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 10 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosSci zjego opiekunami,
pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 2).

3. Kierownik biblioteki organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo, dyrekcja sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik
nr 4).

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popehienie
przestepstwa na jego szkodg, Kierownik powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
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Zalacznik nr 4

Wz6ér zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Augustowo , dnia ............oeeviiinnnnn.. r.
Prokuratura Rejonowa w Bielsku Podlaskim
ul. 3 Maja 7 17-100 Bielsk Podlaski
Zawiadamiajacy: Gminna Biblioteka Publiczna w Augustowie
reprezentowana przez ..................
Augustowo 30, 17-100 Bielsk Podlaski

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego

................................................................................ (imi¢ 1inazwisko, data urodzenia) przez
............................................................................... (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WyKONywania Prze€Z ...........o.eeeeeriiriiriisiisinrantanenentensenrenrennannanees (imi¢ 1nazwisko
pracownika) czynno$ci stuzbowych dziecko ... (imie

inazwisko) ujawnito  niepokojace  fakty  dotyczace (dalszy opis podejrzenia  popetnienia
W21 7e] 0 A TSP
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Zalacznik nr 5
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z Regulaminem Standardow Ochrony
Matoletnich obowiazujaca w Gminnej Bibliotece Publicznej i przyjmuje ja do realizacji.

Bielsk Podlaski, ........coooviiiiiiiiii i
(data)

(podpis)
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Zalacznik nr 6
Kwestionariusz ankiety monitorujacej przestrzegania standardéw ochrony maloletnich

Instrukcja: ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawda odpowiedzi

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znany ci jest dokument Standardy Ochrony Matoletnich?
2 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3 Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
4 Czy w twoim miejscu pracy przestrzegane sg standardy ochrony dzieci
przez dorostych?
5 Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Propozycje zmian:
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2024
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Augustowie
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Gminnej Bibliotece Publicznej w Augustowie
(wersja skrocona dla maloletnich)

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba w bibliotece powinny zachowac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich
potrzeb.

2.Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

3. Masz prawo do prywatnos$ci; pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywaé informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

4. Pracownikom nie wolno bez Twojej zgody itwoich rodzicow lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac
filmow.

5. Pracownikom nie wolno w Twojej obecno$ci zachowywac si¢ niewlasciwie, uzywa¢ wulgarnych stow,
gestow lub zartow, nawigzywac¢ w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé przemocy.

6. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢ w jakikolwiek sposéb.

7. Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw, ani nielegalnych substancji. Pracownikom
nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

8. Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani wartosciowych prezentow od Ciebie.

9. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

10. Pracownikom wolno dotyka¢ Cig tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie odpowiedni.

11. Pracownikom nie wolno Ci¢ bié¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotykaé¢ Ci¢ w jakikolwiek sposéb, ktorego
nie chcesz lub czujesz sig Zle.

12. Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwigzku z praca.

13. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ propozycji
o nieodpowiednim charakterze.

14. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Toba poza
Biblioteka, ani kontaktowac si¢ z Toba w mediach spoteczno$ciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, kto§ Ci robi krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Biblioteki, ktory Cie
wyshucha lub pomoze.

Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji mozecie tez
skontaktowac si¢ z:

Policja nr tel. 997 lub numerem alarmowym 112

oraz z osobami niosgcymi pomoc dzieciom:

116 111 Telefon Zaufania dla dzieci i Mtodziezy

800 121 212 Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 120 002 Niebieska Linia — dla ofiar przemocy
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